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Wprowadzenie
Artykuł 19 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej, w punkcie pierwszym, formułuje konieczność opracowania i realizacji powiatowej strategii rozwiązywania problemów społecznych. Zgodnie z zapisami ustawy strategia powinna uwzględniać programy pomocy społecznej, w tym program działań na rzecz osób niepełnosprawnych i osób oraz rodzin z grup szczególnego ryzyka. Koniecznym elementem strategii winien być również program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy. Wymóg ten formułuje ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w artykule dziewiątym. 
Mając na uwadze przywołane zapisy ustaw, strategia przejęta przez Powiat Suwalski formułuje zasadnicze trzy obszary oddziaływań tożsame z trzema zasadniczymi programami. Dla porządku oznaczono je jako obszary A, B i C. Uważniejsza lektura zawartości tekstu odkrywa bardzo szeroki zakres rzeczowy podejmowanej tematyki. Struktura każdego obszaru opracowana została 
w podobnym schemacie. Poszczególne części sformułują cel strategiczny, priorytetowe kierunki działań i cele, jakie winny zostać osiągnięte na skutek realizacji działań. Wychodząc naprzeciw wymogom ukonkretnienia zarysowanych w strategii planów, wskazano również podmioty odpowiedzialne za realizację oraz zakreślono harmonogramy projektowanych oddziaływań. Tam gdzie było to możliwe podane zostały wielkości środków finansowych, 
w oparciu o które następować ma realizacja strategii. Poszczególne elementy umożliwią więc monitoring procesu realizacji strategii, dzięki czemu możliwe będzie wprowadzenie ewentualnych korekt. Prezentowany dokument musi być otwarty na zmiany. Są one naturalnym wymogiem zmieniającej się dynamicznie rzeczywistości. 
Obszar A. PROGRAM PROFILAKTYKI I OPIEKI NAD DZIECKIEM I RODZINĄ 
W POWIECIE SUWALSKIM na lata 2007-2013

Zakres rzeczowy

Wprowadzenie

1. Pomoc dziecku i rodzinie na terenie Powiatu Suwalskiego – stan aktualny.
1.1. Środowiskowe formy pomocy dziecku i rodzinie.
1.2. Instytucjonalne formy pomocy dziecku i rodzinie.
1.3. Organizacje działające na rzecz pomocy dziecku i rodzinie.
2. Główne obszary problemowe.

3. Analiza SWOT.
4. Cel strategiczny i priorytety programu.
Cel strategiczny:
Kompleksowy system wspierania dziecka i rodziny
w Powiecie Suwalskim.
4.1. Priorytet I:  
Promocja rodziny i tworzenie warunków do prawidłowego jej funkcjonowania.  

4.2. Priorytet II: 
Pomoc rodzinie w trudnościach i sytuacjach kryzysowych. 

4.3 Priorytet III:
Wspieranie dzieci i młodzieży w prawidłowym rozwoju. Zapobieganie niedostosowaniu i demoralizacji. 

4.4. Priorytet IV: 
Przeciwdziałanie alkoholizmowi i przemocy w rodzinie.  

4.5. Priorytet V: 
Prorodzinne formy opieki zastępczej. 

4.6. Priorytet VI:
Przygotowanie do samodzielności wychowanków opuszczających placówki opiekuńczo-wychowawcze 
i rodziny zastępcze. 

4.7. Priorytet VII: 
Podniesienie jakości usług  świadczonych w zakresie pomocy dziecku i rodzinie.
5. Środki na realizację programu.
6. Efekty realizacji.
7. Koordynator i partnerzy w realizacji programu.
Wprowadzenie
Ustawa o pomocy społecznej zobowiązuje powiat i gminy do opracowania 
i wdrożenia programu opieki nad dzieckiem i rodziną. Właściwym miejscem realizacji programu są gminy. Zadaniem powiatu jest przede wszystkim rola inicjatora i koordynatora działań oraz pomocy doradczej. Przypada ona, w strukturze powiatu, Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie, które odpowiada za realizację polityki społecznej.

Mówiąc o opiece nad dzieckiem mamy na uwadze, w szerokim znaczeniu, podejmowanie wszelkich działań zmierzających do zaspokojenia potrzeb i stworzenia warunków prawidłowego rozwoju i wychowania. Niezmiernie istotne jest zrozumienie znaczenia więzi rodzinnych, praca nad ich podtrzymaniem oraz zbudowanie kompetencji rodzicielskich, co pozwoli przywrócić  rodzinie wiarę w swoje siły i możliwości.

Wobec niekwestionowanej roli rodziny w prawidłowym rozwoju dziecka należy dążyć do takich działań, które przychodzą z pomocą rodzinie w odpowiednim momencie. Dysfunkcje w rodzinie nie powstają nagle, jest to proces stopniowy, narastający, którego symptomy należy dostrzec jak najwcześniej. Sytuacja ostateczna, opuszczenie domu, zawsze jest złym rozwiązaniem. Oczywiście, w przypadkach skrajnych, zastępcza forma opieki okazuje się jedynym rozwiązaniem. Aby do takich sytuacji dochodziło jak najrzadziej, cała uwaga systemu opieki powinna być skierowana na pomoc rodzicom i dzieciom. 
Silny akcent należy położyć na konieczność wsparcia rodziców zagubionych 
i nieporadnych.

Zalecane strategie działania pomocy społecznej, w zakresie opieki nad dzieckiem 
i rodziną, można sprowadzić do kilku dyrektyw:

1. Z zasady poszanowania autonomii rodziny wynika, iż bez koniecznej potrzeby nie należy ingerować w życie żadnej grupy rodzinnej.

2. Jeżeli ingerencja jest konieczna, wówczas rozpocząć należy od próby ochrony dobra dziecka poprzez udzielanie wsparcia całej rodzinie (bez umieszczania dziecka poza nią i z uszanowaniem zasady prymatu rodziców w wychowaniu dzieci).

3. Wobec konieczności umieszczenia dziecka poza rodziną, głównym celem tego przedsięwzięcia powinno być stworzenie sytuacji umożliwiającej dziecku powrót do jego rodziców (celem odebrania dziecka nie powinno być zabranie go, lecz – po możliwie krótkim czasie – przywrócenie rodzinie). Jednym z warunków osiągnięcia tego celu jest umieszczenie dzieci, zabranych czasowo rodzicom, w rodzinnych formach opieki  (zakładowe formy, które nie powinny być zbyt duże, powinny być ostatecznością) przy zapewnieniu kontaktów z rodzicami.

4. Jedynie wówczas, gdy postawa rodziców konsekwentnie uniemożliwia powrót dziecka do rodziny, można je powierzyć opiece o charakterze trwałym. Zasada dobra dziecka wyprzedza bowiem, w razie kolizji, nie tylko zasadę autonomii rodziny, ale też zasadę prymatu rodziców w wychowaniu dzieci.  

Powyższe dyrektywy wyrażane za pomocą zasady pomocniczości sprowadzają się do triady:

· zakaz odbierania (poszanowanie autonomii)

· subsydiarne towarzyszenie (pomoc do samopomocy)

· subsydiarna redukcja (odsunięcie się od  podopiecznego po udzieleniu mu pomocy)

Ważnym zadaniem na najbliższe lata jest praca nad przekształceniem obecnie przeważającego modelu pomocy społecznej interwencyjnego na profilaktyczno-edukacyjno-terapeutyczny. Aktywna polityka społeczna winna być ukierunkowana na wielozakresową pomoc dziecku i rodzinie, wspomaganie rodzin we wszystkich ich funkcjach oraz działaniach na rzecz reintegracji rodzin.

Obrany w programie kierunek działań  jest zgodny z założeniami wojewódzkiego programu w zakresie pomocy społecznej na lata 2006-2008. Analiza negatywnych zmian demograficznych zachodzących w województwie podlaskim /spadek o 1,5 % liczby ludności, starzenie się społeczności Podlasia w tempie wyższym niż tendencje Polskie, spadek liczby zawieranych małżeństw, najniższy w Europie przyrost naturalny, migracja zarobkowa młodych osób do dużych miast/ określa konieczność ustalenia celów i zadań idących w kierunku polityki pro ludnościowej, promocji rodziny, jej wartości i trwałości.

Kształtowanie właściwego klimatu realizowania polityki opartej na poszanowaniu praw rodziny wymaga ścisłej współpracy wielu podmiotów i instytucji.

Program kładzie duży nacisk na współdziałanie  wszystkich instytucji zajmujących się pomocą dziecku i rodzinie na terenie powiatu suwalskiego, stałą diagnozę problemów, odpowiednie przygotowanie kadr i rozwój infrastruktury pomocowej.

Cele i zadania programu zbieżne są  z założeniami:

· Gminnych Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Suwalskie-go.
· Gminnych Programów Opieki nad dzieckiem i rodziną Powiatu Suwalskiego.
· Gminnych Programów Rozwiązywania Problemów Alkoholowych Powiatu Suwalskiego.
· Wojewódzkiej strategii polityki społecznej na lata 2006-2013.
· Programu w zakresie pomocy społecznej w Województwie Podlaskim na lata 2006-2008”.
· Programu przeciwdziałania narkomanii w Województwie Podlaskim na lata 2006-2008.
· Programu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w Wojewódz-twie Podlaskim na lata 2006-2008”.
· Strategii Polityki Społecznej na lata 2007-2013.
· Narodowego Programu na Rzecz Dzieci 2004-2012.
· Krajowego programu zapobiegania niedostosowaniu dzieci i młodzieży.
· Krajowego programu przeciwdziałania narkomanii.
· Narodowego programu profilaktyki i rozwiązywania Problemów alkoholowych.
· Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie.
1. Dane statystyczne odnoszące się do Powiatu Suwalskiego.

Zawarte w tym miejscu informacje pochodzą z publikacji GUS z 2006 roku „Województwo podlaskie 2006 - podregiony, powiaty, gminy” zawierającej bogaty zestaw danych charakteryzujących, między innymi sytuację społeczno-gospodarczą Podlasia w 2005 r., w tym również Powiat Suwalski. Na potrzeby niniejszego opracowania wybrane zostały te informacje, które pozwolą liczbowo zobrazować skalę niektórych zjawisk społecznych, stanowiących tło dla realizowanych i programowanych kierunków opieki nad dzieckiem i rodziną. W tej części nie są przytaczane dane dotyczące zatrudnienia i rynku pracy. Są one szerzej omawiane w części drugiej strategii.
Ludność

	
	Ogółem
	0-2
	3-6
	7-12
	13-15
	16-18
	19-24
	25-29
	30-39
	40-49
	50-59
	60-64
	65 i więcej

	Powiat Suwalski
	

	ogółem
	35220
	1176
	1627
	3212
	1920
	1943
	3626
	2219
	4458
	4674
	3892
	1168
	5305

	w tym kobiety
	17213
	527
	779
	1602
	926
	930
	1637
	977
	2089
	2116
	1870
	653
	3107

	Miasto Suwałki
	

	ogółem
	69268
	2034
	3019
	5489
	3411
	3821
	7464
	5231
	9836
	11598
	8688
	2030
	6647

	 w tym kobiety
	36053
	966
	1503
	2610
	1689
	1891
	3753
	2602
	5028
	6064
	4580
	1144
	4193


Przyrost  naturalny

	Powiat
	2000
	2005

	Suwalski
	3,9
	0,8

	Augustowski
	1,4
	0,0

	Białostocki
	-1,4
	-2,1

	Sejneński
	1,5
	-0,1

	Białystok
	0,6
	1,1

	Suwałki
	3,1
	3,5


Saldo migracji wewnętrznych i zagranicznych na pobyt stały na 1000 ludności

	
	2000
	2005

	Województwo podlaskie
	-1,3
	-1,6

	Powiat Suwalski
	-4,8
	-4,7

	Miasto Suwałki
	+0,7
	-2,0


Małżeństwa i rozwody

	Obszar
	Małżeństwa
	Rozwody

	
	Ogółem
	w tym 
w mieście
	 Z ogółem
	ogółem
	w tym mieście
	Na 1000 ludności

	
	
	
	cywilne
	wyznaniowe
	
	
	

	Województwo podlaskie
	6498
	3751
	1603
	4895
	2178
	1777
	1,8

	Powiat suwalski
	214
	-
	50
	164
	32
	-
	0,9

	Miasto Suwałki
	356
	356
	111
	245
	190
	190
	2,7


Uczniowie szkół podstawowych

	
	Szkoły
	Pomieszczenia szkolne
	Oddziały
	Uczniowie
	Absolwenci

	Powiat suwalski
	34
	256
	182
	2962
	592

	Bakałarzewo
	4
	29
	17
	281
	66

	Filipów
	2
	14
	19
	380
	79

	Jeleniewo
	5
	26
	18
	254
	57

	Przerośl
	2
	34
	17
	309
	61

	Raczki
	6
	50
	37
	523
	106

	Rutka-Tartak
	1
	11
	9
	207
	42

	Suwałki
	6
	42
	30
	398
	84

	Szypliszki
	5
	36
	24
	393
	64

	Wiżajny
	3
	23
	11
	217
	33

	Suwałki
	10
	203
	220
	5661
	1140


Uczniowie szkół gimnazjalnych

	
	Szkoły
	Pomieszczenia szkolne
	Oddziały
	Uczniowie
	Absolwenci

	Powiat suwalski
	11
	67
	65
	1642
	513

	Bakałarzewo
	1
	10
	7
	176
	64

	Filipów
	1
	11
	9
	237
	79

	Jeleniewo
	1
	7
	6
	146
	52

	Przerośl
	1
	-
	8
	181
	69

	Raczki
	1
	14
	12
	339
	119

	Rutka-Tartak
	1
	6
	4
	103
	29

	Suwałki
	2
	2
	5
	100
	-

	Szypliszki
	2
	9
	9
	222
	62

	Wiżajny
	1
	8
	5
	138
	39

	Suwałki
	10
	130
	140
	3784
	1286


Wychowanie przedszkolne 2006/2006 

	
	Placówki
	Miejsca w przedszkolach
	Oddziały
	Dzieci

	
	ogółem
	W tym przedszkola
	
	
	

	Powiat suwalski
	32
	-
	-
	36
	434

	Bakałarzewo
	3
	-
	-
	3
	38

	Filipów
	2
	-
	-
	4
	60

	Jeleniewo
	4
	-
	-
	4
	34

	Przerośl
	2
	-
	-
	2
	40

	Raczki
	6
	-
	-
	7
	78

	Rutka-Tartak
	1
	-
	-
	1
	27

	Suwałki
	6
	-
	-
	7
	82

	Szypliszki
	5
	-
	-
	5
	42

	Wiżajny
	3
	-
	-
	3
	33

	Suwałki
	9
	-
	-
	59
	1440


Uczniowie szkół licealnych

	
	Szkoły
	Oddziały
	
	Uczniowie
	Absolwenci

	Szkoły ogólnokształcące
	1
	3
	
	49
	20

	Powiat suwalski
	
	
	
	
	

	Licea profilowane
	1
	1
	
	24
	25

	Technika
	1
	12
	
	245
	75

	Szkoły Policealne
	1
	1
	
	49
	

	Szkoły dla dorosłych
	1
	1
	
	39
	-

	Suwałki
	
	
	
	
	

	Ogólnokształcące licea
	5
	70
	
	2215
	749

	Licea profilowane
	6
	23
	
	596
	220

	Technika
	8
	81
	
	223
	583

	Szkoły Policealne
	12
	48
	
	1049
	

	Szkoły dla

 dorosłych
	14
	47
	1143
	425
	367


Przestępstwa stwierdzone  w zakończonych postępowaniach przygotowawczych

	
	
	Przestępstwa kryminalne
	
	
	

	Powiat Suwalski 
i Miasto

Suwałki
	ogółem
	razem
	Przeciwko życiu i zdrowiu
	kradzieże
	Kradzieże z włamaniem
	Rozbój, kradzież rozbójnicza, wymuszanie
	Gospodarcze
	Drogowe
	Inne

	
	3749
	2597
	124
	551
	646
	136
	299
	678
	175


Przestępstwa stwierdzone na 10 tys. ludności 

	
	2000
	2005

	Powiat Suwalski 
i Miasto Suwałki
	326,6
	359,0


2. Pomoc dziecku i rodzinie na terenie Powiatu Suwalskiego – stan aktualny.
2.1. Środowiskowe formy pomocy dziecku i rodzinie 

· Rodziny zastępcze spokrewnione i niespokrewnione.
W  roku 2006 rodzinach zastępczych znajdowało się 84 dzieci, w tym 70 dzieci w rodzinach zastępczych spokrewnionych i 14 dzieci w rodzinach niespokrewnio-nych. Aktualnie w Powiecie Suwalskim są to jedyne formy opieki prorodzinnej.
· Ośrodki wsparcia dzieci i młodzieży.
W Powiecie poza świetlicami szkolnymi istnieje jedynie 1 świetlica środowiskowa w Raczkach. Nie ma żadnych innych ośrodków wsparcia dziennego dla dzieci 
i młodzieży.
· Punkty pomocy materialnej.
Istniejące w gminach punkty pomocy materialnej prowadzone są przez Polski Komitet Pomocy Społecznej oraz Caritas Diecezji Ełckiej przy większości  parafii.


2.2. Instytucjonalne formy pomocy dziecku i rodzinie.
· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. 

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnionych jest na stałe 7 osób oraz w ramach PIW EQUAL 2 osoby. Centrum realizuje zadania ustawowe przewidziane ustawą o pomocy społecznej, w tym te nakierowane na dzieci w rodzinach zastępczych, wychowanków rodzin zastępczych oraz form opieki instytucjonalnej. 
· Ośrodek Interwencji Kryzysowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
z 4 Punktami Konsultacyjnymi w Bakałarzewie, Filipowie, Jeleniewie i Raczkach.
W Punktach Konsultacyjnych prowadzone jest poradnictwo specjalistyczne przez:  pracownika PCPR /doradcę rodzinnego/, psychologa, prawnika, pedagoga i terapeutę uzależnień.  

Od października roku 2006 PCPR realizuje program korekcyjno-edukacyjny dla sprawców przemocy w rodzinach. 

· Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej.
· Dom Dziecka w Pawłówce.
Dom Dziecka w Pawłówce posiada 30 miejsc dla dzieci. W roku 2006  przebywało w nim łącznie 46 dzieci. 

· Sądy. 

· Szkoły.
· Gminne Komisje Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
· Gminne Punkty Konsultacyjne dla osób uzależnionych i ich rodzin w Przerośli,  Szypliszkach, Rutce Tartak, Wiżajnach. 

· Policja.
2.3. Organizacje działające na rzecz pomocy dziecku i rodzinie.
W Powiecie Suwalskim niewiele jest organizacji działających w obszarze pomocy dziecku i rodzinie. W ewidencji stowarzyszeń umieszczone są: 

· Stowarzyszenie Przyjaciół Szkoły w Słobódce;
· Stowarzyszenie na Rzecz Przewlekle Chorych i Niepełnosprawnych „Niebieski Parasol” w Filipowie;

· Stowarzyszenie Aktywności Społeczno-Artystycznej „Nie po drodze” w Szypliszkach;

· Stowarzyszenie Społeczno-Kulturalne „Pogranicze” w Szypliszkach;

· Stowarzyszenie „Szkoła dla przyszłości” w Szypliszkach.

Aktywność tych organizacji jest niewielka.

3. Główne obszary problemowe. 

Analiza przyczyn, dla których udzielane są świadczenia z zakresu pomocy społecznej w poszczególnych gminach, wskazuje zasadnicze obszary problemowe rodzin w Powiecie Suwalskim:

· Ubóstwo.

· Bezrobocie ze szczególnym uwzględnieniem bezrobocia długotrwałego.

· Niepełnosprawność i długotrwała choroba.

· Niewydolność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego, zwłaszcza wśród rodzin niepełnych i wielodzietnych.

· Alkoholizm i przemoc w rodzinach. 
4. Analiza SWOT

Korzystając z metody analizy SWOT określono największe zagrożenia i szanse dla budowania systemu opieki nad dzieckiem i rodziną.

	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	· Otwartość na współpracę instytucji i służb.
· Wypracowywane formy porozumień Powiatu z Gminnymi Komisjami rozwiązywania Problemów Alkoholowych.
·  Przeszkoleni  pracownicy w pisaniu projektów.
· Doświadczenie zdobyte w trakcie realizacji programów współfinansowa-nych z EFS.
· Coraz większa otwartość społeczeństwa na korzystanie z pomocy specjalistycznej.

· Znajomość specyfiki środowiska i obszarów problemowych
	· Brak środków finansowych na realizację zadań.

· Zbyt mała liczba kadry pomocy społecznej.
· Brak systemu wczesnej interwencji problemów w rodzinach.
· Brak pogłębionej diagnozy problemów. 

· Niewielka ilość organizacji pozarządowych pracujących w obszarze pomocy społecznej w powiecie.

· Brak kandydatów na rodziny zastępcze.

	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	· Otwartość kadry na uczenie się.

· Możliwość pozyskiwania funduszy unijnych.
· Możliwość korzystania z dotacji celowych.
· Możliwość korzystania z dobrych praktyk z Polski.
· Współpraca z uczelniami wyższymi, organizacjami pozarządowymi i kościelnymi -lokalnymi i ogólnokrajowymi.
· Zmiany w prawodawstwie idące w kierunku prorodzinnym.
	· Niskie wynagrodzenia pracowników. 

· Przeciążenie pracą pracowników pomocy społecznej.
· Brak środków finansowych.
· Mała aktywność środowisk w realizacji programu

· Brak osób chętnych do tworzenia rodzinnych form opieki zastępczej


5. CEL STRATEGICZNY


5.1 Priorytet I. 
Promocja rodziny i tworzenie warunków do prawidłowego jej funkcjonowania  

	Zadanie
	Działania
	Podmioty zaangażowane
	Czas realizacji zadania

	1. Kształtowanie dobrego klimatu prorodzinnego.
	1. Inicjowanie i współorganizowanie wydarzeń promujących wartość rodziny w powiecie /sympozja, kongresy, Dni Rodziny, Dni Świętości Życia/.

2. Rozwój skutecznych form integracji rodzin i społeczności lokalnych ze szczególnym uwrażliwieniem na integrację pokoleń.
3. Zwiększenie  dostępu oraz tworzenie miejsc rekreacji dla rodzin.

4.   Promocja wartości rodziny, w tym rodziny wielopokoleniowej i wielodzietnej. 
	PCPR,

Gminy,

Organizacje pozarządowe i kościelne,

Wyższe Uczelnie,

Media lokalne
	W sposób ciągły

	2. Wspieranie form przygotowa

-nia do życia małżeńsko-rodzinnego i pogłębiania więzi małżeńskich. 
	1. Wspieranie realizacji programu wychowania do życia w rodzinie w szkołach.

2. Rozwój różnych form edukacyjnych  dla kandydatów do małżeństwa  oraz małżonków.  

3. Poradnictwo przedmałżeńskie i małżeńskie.

4. Organizacja małżeńskich grup wsparcia, warsztatów, grup rozwoju osobistego. 
	Samorządy gminne,

Szkoły,

Organizacje
pozarządowe i kościelne 
	W sposób ciągły

	3. Wspieranie 
i ochrona macierzyństwa.   
	1. Realizacja programów profilaktycznych  związanych z macierzyństwem.
2. Wzbogacenie form opieki nad matką i dzieckiem po urodzeniu.  

3. Organizacja dokształcania, doskonalenia zawodowego oraz rozwoju osobistego dla kobiet na urlopach macierzyńskim i wychowawczym połączona z opieką nad dziećmi.

4. Promocja elastycznych form zatrudnienia kobiet na urlopach wychowawczych
	Służba Zdrowia,
Organizacje
pozarządowe,

Szkoły, 

Samorządy gmin,

PUP, PCPR
	W sposób ciągły

	4. Wspieranie prawidłowego rodzicielstwa. 


	1. Rozwój poradnictwa w zakresie odpowiedzialnego rodzicielstwa. 

2. Rozwój form kształtujących umiejętności rodzicielskie.
3. Wspieranie rodziców przez szkołę w ich zadaniach rodzicielskich. 

	PCPR,

Organizacje pozarządowe i kościelne,
Służba Zdrowia,

Szkoły
	W sposób ciągły



5.2 Priorytet II.
 Pomoc rodzinie w trudnościach i sytuacjach kryzysowych



	Zadanie
	Działania
	Podmioty zaangażowane
	Terminy 
realizacji

	1. Organizacja systemu wczesnej interwencji problemów 
w rodzinie.
	1. Przygotowanie merytoryczne kadry odpowiedzialnej za podjęcie wczesnej interwencji problemów.   

2. Wypracowanie procedur wczesnej interwencji problemów oraz współdziałania służb i instytucji w ramach zespołu Interdyscyplinarnego.

3. Organizacja lokalnego systemu pomocy dzieciom zaniedbanym i krzywdzonym. 


	PCPR,
GOPS-y,
Służba Zdrowia, Sądy, Uczelnie
	2007-2008

	2. Rozwój
poradnictwa specjalistycznego i środowiskowych form pomocy rodzinie.   
	1. Przygotowanie kadry specjalistycznej w zakresie poradnictwa specjalistycznego.  

2. Rozwój form pracy  Ośrodka Interwencji Kryzysowej PCPR w Suwałkach. Zapewnienie miejsc hostelowych na potrzeby Ośrodka Interwencji Kryzysowej

3. Organizacja pomocy pedagogicznej i psychologicznej, logopedycznej i innej uczniom w szkołach .

4. Udostępnienie poradnictwa specjalistycznego społeczności lokalnej w każdej gminie poprzez tworzenie Punktów Konsultacyjnych (prowadzonych przez PCPR lub inne organizacje czy instytucje).  

5. Wdrażanie nowych  form pomocy środowiskowej rodzinie.


	PCPR,
Samorządy gminne,
Organizacje pozarządowe i kościelne, 

Poradnia Psychologiczno-pedagogczna
	W sposób ciągły

	3. Pomoc rodzinom 
z dzieckiem 
niepełnosprawnym fizycznie i intelektualnie oraz 
z zaburzeniami
 zachowania.
	1. Organizacja zajęć terapeutycznych.  

2. Praca z rodziną w oparciu o interdyscyplinarny program pomocy. 

3. Udostępnianie informacji o miejscach pomocy.
4. Organizowanie systemu pomocy wolontariackiej.
	PCPR, GOPS-y,
Szkoły,  Organizacje pozarządowe i kościelne

	W sposób ciągły

	4. Wspieranie rodzin 
ubogich. 


	Opracowanie systemowych działań wspierających rodziny ubogie między innymi poprzez:

· pomoc materialną. 

· dożywianie dzieci w szkołach.

· organizację wypoczynku  dla dzieci i młodzieży.

· stypendia .

· grupy samopomocy środowiskowej, grupy wsparcia.

· kontrakty socjalne.

· pomoc  w znalezieniu  pracy.

· organizację pomocy wolontariackiej.


	GOPS-y,
Organizacje pozarządowe i kościelne, 

PUP


	W sposób ciągły


5.3 Priorytet III.  Wspieranie dzieci i młodzieży w prawidłowym rozwoju. Przeciwdziałanie niedostosowaniu i
      demoralizacji.

	Zadanie
	Działania
	Podmioty zaangażowane
	Czas realizacji 

	1. Tworzenie warunków  do  prawidłowego rozwoju dzieci i młodzieży.
	1. Realizacja  programów   umożliwiających nabywanie umiejętności. prospołecznych  dzieciom i młodzieży. 

2. Wspomaganie realizacji Wychowania do życia w rodzinie w szkołach i parafiach.

3. Rozszerzenie oferty zajęć pozalekcyjnych w szkołach.

4. Tworzenia ogólnodostępnych stref rekreacji dziecięcej, zajęć sportowo-rekreacyjnych. 

5. Wspieranie inicjatyw tworzenia przedszkoli w pełnym i niepełnym wymiarze dla małych  dzieci 3-6 l,  zajęć sobotnio-niedzielnych, miejsc krótkoterminowego pobytu. 

6. Organizacja  świetlic środowiskowych, klubów młodzieżowych, przedszkoli.

7. Systemowa profilaktyka zdrowia dzieci i młodzieży.

8. Wspieranie  powstawania i działalności organizacji  młodzieżowych i klubów sportowych.


	Gminy,

Szkoły.
Służba Zdrowia,
Organizacje pozarządowe i kościelne, PCPR.
Wydział Oświaty
	W sposób ciągły

	2. Pomoc  dzieciom  
z problemami zdrowotnymi i trudnościami w nauce i zachowaniu.
	1. Organizacja zajęć  gimnastyki korekcyjnej w szkołach.
2.  Ułatwienie dostępu do porad logopedycznych i pedagogicznych w zakresie terapii zaburzeń dyslektycznych na terenie gminy. 

3. Organizacja zajęć wyrównawczych w szkołach.
4. Dobra informacja o formach pomocy.
	Służba Zdrowia,
Poradnia Psychologiczno-pedagogiczna, Szkoły,
	W sposób ciągły

	3. Rozwój form pomocy
terapeutycznej 
i resocjalizacyjnej 
dla młodzieży uzależnionej i
z problemami 
zachowania.
	1. Rozwój grupy wsparcia dla młodych ludzi z problemami, świetlic z programem socjoterapeutycznym

2. Utworzenie punktów pomocy specjalistycznej dla młodzieży uzależnionej 
	PCPR

GKRPA
	W sposób ciągły


5.4 Priorytet IV.

Przeciwdziałanie alkoholizmowi  i przemocy w rodzinie

	Zadanie
	Działania
	Podmioty zaangażowane
	Zadanie

	1. Stała diagnoza zjawiska w Powiecie 


	1. Zbieranie danych nt. rozmiaru zjawiska alkoholizmu, narkomanii i przemocy.
2. Badanie istniejącej infrastruktury instytucji pomagających w rozwiązywaniu tych problemów.
3. Badanie skuteczności udzielanej pomocy.
4. Badanie potrzeb szkoleniowych dla pracowników pierwszego kontaktu.
	PCPR, 

GOPS-y, 
GKRPA,

 Policja


	W sposób ciągły

	2. Podnoszenie poziomu  świadomości i wrażliwości społecznej wobec  zjawiska alkoholizmu i przemocy  
	1. Udostępnianie informacji o miejscach pomocy. 

2. Organizowanie kampanii społecznych uwrażliwiających społeczność lokalną na te problemy i właściwa postawę wobec nich.

3. Edukacja społeczeństwa /wdrażanie programów informacyjno-edukacyjnych.


	PCPR, GOPS-y,

Policja, Organiza-cje pozarządowe i kościelne, Szkoły
	W sposób ciągły

	3. Ochrona i udzielanie pomocy osobom doświadczającym przemocy


	1. Opracowanie programów ochrony ofiar przemocy w każdej gminie.

2. Udostępnienie pomocy psychologiczno-prawnej dla osób doświadczających przemocy w każdej gminie.
3. Udostępnianie schronienia dla osób doświadczających przemocy. 

4. Prowadzenie grup wsparcia, grup edukacyjno-terapeutycznych dla osób doświadczających przemocy. 

5. W miarę możliwości utworzenie Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.

	PCPR, GKRPA

Policja, Sądy, kuratorzy

Organizacje pozarządowe i kościelne
	W sposób ciągły

	4. Oddziaływania na osoby stosujące przemoc


	1. Izolowanie sprawców przemocy.
2. Realizacja programów korekcyjno-eduakcyjnych dla osób stosujących przemoc.
3. Wykonywanie przez sprawców przemocy prac społecznie użytecznych. 
	Sądy,
Gminy,

PCPR
	W sposób ciągły

	5. Zwiększenie dostępności pomocy w zakresie rozwiązły-wania problemów alkoholowych w rodzinach

	1. Zwiększenie ilości Punktów Konsultacyjnych z terapeutą uzależnień. 

2. Rozwój grup wsparcia dla osób uzależnionych i ich rodzin w gminach 
3. Rozwój ruchów i stowarzyszeń promujących trzeźwość w gminach. 
	GKRPA,
Organizacje 
pozarządowe i kościelne
	W sposób ciągły


5.5 Priorytet V.

Prorodzinne formy opieki zastępczej

	Zadanie
	Działania
	Podmioty zaangażowane
	Czas realizacji

	1. Promocja idei rodzicielstwa adopcyjnego i zastępczego
	1. Upowszechnianie informacji o rodzicielstwie zastępczym.

2. Organizacja  Dnia Rodzicielstwa Zastępczego.
3. Organizowanie spotkań z rodzinami zastępczymi.  
	PCPR, Ośrodek Adopcyjny,
Dom Dziecka, 

Organizacje pozarządowe i kościelne 


	W sposób ciągły

	2. Rozwój prorodzinnych form opieki zastępczej


	1. Pozyskiwanie  kandydatów do pełnienia funkcji  rodziców zastępczych. 

2. Organizowanie szkoleń dla kandydatów na rodziny zastępcze

3. Wspieranie tworzenia rodzin zastępczych ze szczególnym uwzględnieniem nowych form /niespokrewnione z dzieckiem zawodowe rodziny zastępcze w tym specjalistyczne, rodziny pełniące rolę pogotowia rodzinnego/,  

4. Poradnictwo rodzinne oraz terapia dla dzieci i rodziców zastępczych.

5. Rozwój grup wsparcia rodzin zastępczych.
	PCPR, 

Ośrodek Adopcyjny, organizacje pozarządowe i kościelne

	W sposób ciągły

	3. Praca z  rodziną naturalną   w celu  reintegracji rodziny
	1. Opracowanie planu pomocy w reintegracji rodziny w zespole ds. rodzin zastępczych przy PCPR oraz w Domu Dziecka.
2. Realizacja planu pomocy na rzecz powrotu dziecka do rodziny naturalnej

· motywowanie do podejmowania prób wychodzenia z uzależnień,
· pedagogizacja rodziny,

· pomoc w prawidłowym funkcjonowaniu rodziny, 

· Pomoc w pozyskaniu pracy,
3. Wspieranie rodziny po powrocie dziecka. 
	PCPR,
GOPS-y,
Dom Dziecka

	W sposób ciągły

	4. Zmiana profilu placówki opiekuńczo-wychowawczej 
w Pawłówce

	1. Przeniesienie dzieci z placówki do rodzinnych form opieki zastępczej.

2. Nadanie Placówce charakteru placówki specjalizacyjnej stosownie do potrzeb wychowawczych.

	PCPR,

Dom Dziecka 
w Pawłówce
	Od 2007r.


5.6 Priorytet VI.
 Przygotowanie do samodzielności wychowanków opuszczających placówkę opiekuńczo-wychowawczą i rodziny zastępcze

	Zadania
	Sposób realizacji
	Podmioty zaangażowane
	Czas realizacji 

	1. Rozwijanie samodzielności  i przygotowania do życia 
w rodzinie wychowanków Domu Dziecka 
	1. Tworzenie grup usamodzielnienia w oparciu o rodzinny model życia

2. Realizacja programów Przygotowania do życia w rodzinie 


	PCPR,
Dom Dziecka
	W sposób ciągły

	2. Stworzenie warunków  do usamodzielnienia   wychowanków
	1. Tworzenie mieszkań chronionych dla pełnoletnich wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych, resocjalizacyjnych i rodzin zastępczych

2. Tworzenie mieszkań usamodzielnienia dla wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych i rodzin zastępczych

3. Pomoc w opracowaniu indywidualnych programów usamodzielnienia wychowanków 

4. Udzielenie wsparcia przy kontynuowaniu nauki.

	PCPR, 

Dom Dziecka
	W sposób ciągły

	3. Pomoc w integracji ze środowiskiem osób mających trudności w przystosowaniu się do życia, młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego.


	1. Monitoring indywidualnego programu usamodzielnienia 

2. Pomoc w znalezieniu pracy, przysposobieniu do zawodu.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogiczna osobom usamodzielniającym się i ich rodzinom.


	PCPR,
Dom Dziecka
	W sposób ciągły


5.7 Priorytet VII.

Podniesienie jakości usług  świadczonych w zakresie pomocy dziecku  i rodzinie

	Zadania
	Sposób realizacji
	Podmioty zaangażowane
	Czas realizacji 

	1. Systematyczne doskonalenie zawodowe  kadr pomocy społecznej i innych instytucji .
	1. Organizacja szkoleń dla różnych grup zawodowych zajmujących się pracą z rodziną.
2. Doradztwo merytoryczne PCPR i innych podmiotów.
3. Doskonalenie kadry pedagogicznej w zakresie realizacji programów. wychowawczych i profilaktycznych w szkołach.


	PCPR, Gminy,
Szkoły, Poradnia Psychologiczno-pedagogiczna, 

GKRPA
	W sposób ciągły

	2. Współpraca służb, instytucji, organizacji społecznych, Kościoła Katolickiego oraz innych kościołów i związków wyznaniowych, osób fizycznych i prawnych działających w obszarze pomocy dziecku i rodzinie. 
	1. Organizacja spotkań różnych służb i instytucji w zakresie poszczególnych obszarów problemowych 
2. Tworzenie zespołów lokalnych.
3. Wypracowani procedur interwencyjnych.
4. Wypracowywanie wspólnych programów działania.
5. Organizacja lokalnego sytemu pomocy dzieciom zaniedbanym i krzywdzonym. 
	PCPR, GOPS-y

GKRPA, Policja,
Sądy, Szkoły, 

Służba Zdrowia

Organizacje Pozarządowe i kościelne


	W sposób ciągły

	3. Bieżąca analiza i diagnoza problemów w Powiecie.
	1. Opracowanie materiałów diagnostycznych 

2. Współpraca z uczelniami wyższymi /realizacja prac dyplomowych dotyczących systemu opieki nad dzieckiem i rodziną/

	PCPR,
GOPS-y
	W sposób ciągły

	3. Zbudowanie sprawnego systemu  informacyjnego o zasobach, usługach i problemach.
	1. Zebranie informacji o zasobach i usługach i miejscach pomocy –utworzenie bazy danych.

2. Utworzenie strony internetowej.

3. Opracowanie i udostępnianie materiałów informacyjnych.
4. Stała  aktualizacja danych. 
	PCPR
GOPS-y

	W sposób ciągły

	4. Pozyskiwanie funduszy.
	1. Organizacja szkolenia w zakresie pozyskiwania środków unijnych.
2. Opracowywanie wspólnych projektów.
	PCPR, GKRPA, Org. pozarządowe i kościelne


	W sposób ciągły

	5. Rozwój wolontariatu.
 
	1. Reklama idei wolontariatu.
2. Organizacja szkoleń dla  wolontariuszy.
3. Zaangażowanie wolontariuszy w instytucjach działających  na rzecz pomocy dziecku i rodzinie, rodzinach zastępczych. 
	Organizacje pozarządowe i  
	W sposób ciągły


6. ŚRODKI NA REALIZACJĘ PROGRAMU.

1. Środki budżetowe Powiatu Suwalskiego.
2. Środki z budżetu Państwa /programy celowe, dotacje /.
3. Środki z budżetów gmin /środki z funduszu alkoholowego…/.
4. Środki unijne /EFS, Fundusze EOG, DAPHNE …/.
5. Środki pozabudżetowe pozyskane przez organizacje pozarządowe.
6. Sponsorzy i inne źródła dochodu. 

7. PRZEWIDYWANE EFEKTY REALIZACJI PROGRAMU

1. Poprawa funkcjonowania rodziny poprzez wzrost wiedzy  i umiejętności kształtowania życia małżeńskiego i rodzinnego. 

2. Skuteczny system wczesnej interwencji problemów zapobiegający narastaniu problemów.  

3. Poprawa bezpieczeństwa rodzin.

4. Poprawa infrastruktury w zakresie pomocy społecznej i dostępu do  profesjonalnej pomocy rodzinie. 

5. Poprawa dostępu do informacji.

6. Zmniejszenie liczby dzieci kierowanych do placówek opiekuńczo-wychowawczych oraz rodzin zastępczych.

7. Poprawa warunków rozwojowych dla dzieci i młodzieży.

8. KOORDYNATOR I PARTNERZY W REALIZACJI PROGRAMU

Rolę koordynatora realizacji strategii w powiecie ustawodawca przypisał Powiatowym Centrom Pomocy Rodzinie. Dlatego też w Powiecie Suwalskim  instytucja ta będzie pełnić rolę koordynatora działań w zakresie realizacji programu opieki nad dzieckiem i rodziną. 

Partnerami w realizacji programu będą wszystkie instytucje, placówki 
i organizacje pozarządowe oraz kościelne, osoby fizyczne i prawne działające 
w obszarze pomocy dziecku i rodzinie, w tym:
1. Gminne Ośrodki Pomocy Społecznej. /GOPS-y/
2. Gminne Komisje Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. /GKRPA/
3. Policja.
4. Sądy.
5. Szkoły.
6. Dom Dziecka w Pawłówce. /Placówka opiekuńczo-wychowawcza/
7. Poradnia Psychologiczno-pedagogiczna.
8. Zakłady Opieki Zdrowotnej. /Służba Zdrowia/
9. Kościół Katolicki i inne kościoły oraz związki wyznaniowe. / organizacje kościelne/
10. Powiatowy Urząd Pracy. /PUP/
11. Wyższe Uczelnie.
12. Organizacje społeczne i pozarządowe. /organizacje pozarządowe/
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IV. Załącznik do programu na 2007 rok

I. WPROWADZENIE

Na rynek pracy mają wpływ czynniki społeczno-gospodarcze, które przyczyniają się do wzrostu liczby bezrobotnych:

· wprowadzone reformy gospodarcze powodujące restrukturyzację w wielu zakładach pracy,

· czynniki demograficzne (wkraczanie na rynek kolejnych roczników wyżu demograficznego),

· wysokie koszty pracy, 

Bezrobocie na terenie powiatu suwalskiego charakteryzuje się następującymi cechami:

· sezonowość zjawiska (odpływ z bezrobocia osób podejmujących prace sezonowe, krótkoterminowe w okresach wiosenno–letnich, napływ bezrobotnych w okresie jesienno – zimowym),

· przewaga kobiet w populacji bezrobotnych  (około 60 %),

· wysokie bezrobocie w mieście Suwałki (70%),

· wysoki poziom bezrobocia długotrwałego (60%),

·  wysoki poziom rejestracji po raz kolejny (80,0% ), 

· wysoki poziom bezrobotnych o najniższych kwalifikacjach zawodowych (56,0%),

· wysoki poziom  młodzieży (25%).

Starosta Powiatu Suwalskiego za pośrednictwem Powiatowego Urzędu Pracy podejmuje szereg działań mających na celu ograniczenie bezrobocia i przeciwdziałania jego skutkom. Ukierunkowane są one przede wszystkim na wspieranie środkami 
z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego podmiotów tworzących nowe miejsca pracy, promowanie samozatrudnienia, aktywizację młodzieży i absolwentów, osób długotrwale bezrobotnych, osób o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz bezrobotnych niepełnosprawnych. Jednakże na powstanie nowych miejsc pracy największy wpływ będzie miało utrzymanie aktualnego tempa wzrostu gospodarczego  oraz wzrost poziomu inwestycji. 

II. ANALIZA  RYNKU  PRACY

Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach swoim zasięgiem obejmuje 2 powiaty:

- powiat grodzki, czyli miasto Suwałki, 

- powiat ziemski, w skład którego wchodzi 9 gmin (Bakałarzewo, Filipów, Jeleniewo, Przerośl, Raczki, Rutka-Tartak, Suwałki, Szypliszki, Wiżajny).

Według stanu na dzień 31.12.2005r. liczba mieszkańców wynosiła ogółem 104.488 osób, 
w tym:

- liczba mieszkańców w mieście Suwałki – 69.268 (66,3%)osób,

- liczba mieszkańców w Powiecie Suwalskim (ziemskim) – 35.220  (33,7%) osób.

Według stanu na dzień 31.12.2005r. liczba podmiotów gospodarczych kształtowała się na poziomie 9.016, w tym w mieście Suwałki - 7.409 (82,2%), natomiast w powiecie ziemskim    - 1.607 (17,8%).                  

1. Ludność

Tabela nr 1. Ludność wg płci i miejsca zamieszkania (stan na 31.12.2003r.; 31.12.2004r.; 31.12.2005 r.).

	Wyszczególnienie 
	31.12.2003r.
	31.12.2004r.
	31.12.2005r

	Ogółem (miasto i powiat),

· w tym:

                   kobiety

                   mężczyźni  
	104.549

53.252

51.297
	104.474

53.258

51.226
	104.488

53.266

51.222

	Miasto Suwałki

· w tym:

               kobiety

               mężczyźni                                                     
	69.014

35.885

33.129
	69.113

35.963

33.160
	69.268

36.053

33.215

	Powiat Suwalski 

· w tym:

                kobiety 

                mężczyźni 
	35.535

17.367

18.168
	35.361

17.295

18.066
	35.220

17.213

18.007


Na dzień 31.12.2005 roku teren działania PUP zamieszkiwało 104.488 osób, z czego 69.268 (66,3%) stanowili mieszkańcy Suwałk, zaś 35.220 (33,7%) mieszkańcy Powiatu Suwalskiego. Kobiety w liczbie 53.266 osób stanowiły 51,0% ludności. Obserwuje się niewielki wzrost ludności zamieszkałej w mieście Suwałki. Natomiast liczba ludności zamieszkałej na trenach wiejskich  maleje. W stosunku do 2003 roku spadek ten wyniósł 315 osób. 

2. Podmioty gospodarki narodowej

Tabela nr 2. Podmioty gospodarki narodowej wg sektorów własności oraz powiatów i gmin (lata 2003 –2005)

	Wyszczególnienie 
	31.12.2003r.
	31.12.2004r.
	31.12.2005r.

	
	Ogół
	Sektor
	Ogół
	Sektor
	Ogół
	Sektor

	
	
	Publ.
	Pryw.
	
	Publ.
	Pryw.
	
	Publ.
	Pryw.

	Ogółem

W tym:
	9.168
	317
	8.791
	9.119
	316
	8.803
	9.016
	335
	8.681

	Miasto Suwałki
	7.497
	219
	7.218
	7.501
	219
	7.282
	7.409
	232
	7.177

	Powiat Suwalski 
	1.671
	98
	1.573
	1.618
	97
	1.521
	1.607
	103
	1.504

	W tym gminy:

Bakałarzewo

Filipów

Jeleniewo

Przerośl

Raczki

Rutka- Tartak

Suwałki

Szypliszki

Wiżajny
	126

182

121

128

299

68

420

187

140
	9

8

10

9

22

7

13

12

8
	117

174

111

119

277

61

407

175

132
	122

183

119

126

292

63

423

164

126
	9

7

10

9

22

6

14

12

8
	113

176

109

117

270

57

409

152

118
	121

176

113

123

288

62

435

173

116
	8

9

10

10

25

6

15

12

8
	113

167

103

113

263

56

420

161

108


Na dzień 31.12.2005r na terenie działania PUP zarejestrowanych było w systemie REGON  9.016 jednostek gospodarczych, z czego 7.409  (82,2%) na terenie miasta Suwałki, zaś 1.607 (17,8%) na terenie powiatu ziemskiego. W sektorze prywatnym funkcjonowało 8.681 podmiotów gospodarczych (96,3%), natomiast w sektorze publicznym  335 podmiotów (6,7%). Najwięcej podmiotów gospodarczych na terenie powiatu zarejestrowanych było w gminach  Suwałki  (435), Raczki (288), Filipów (176).

Tabela nr 3. Podmioty gospodarki wg wybranych sekcji (stan na dzień 31.12.2005r) 

	Lp.
	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Miasto Suwałki
	Powiat

Suwalski

	1.
	Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
	210
	69
	141

	2.
	Przetwórstwo przemysłowe 
	761
	588
	173

	3.
	Budownictwo
	822
	673
	149

	4.
	Handel i naprawy
	2.940
	2.493
	447

	5.
	Hotele i restauracje
	236
	170
	66

	6.
	Transport, gospodarka magazynowa 
i łączność 
	826
	701
	125

	7.
	Pośrednictwo finansowe
	413
	348
	65

	8.
	Obsługa nieruchomości i firm 
	1.323
	1.167
	156

	9.
	Edukacja 
	240
	181
	59

	10.
	Ochrona zdrowia i opieka społeczna 
	518
	455
	63

	11.
	Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała   
	658
	524
	134


Na dzień 31.12.2005r. na terenie działania tutejszego urzędu najwięcej podmiotów gospodarczych działało w sektorach:

· handel i naprawy – 32,6%,

· obsługa nieruchomości i firm – 14,7%,

· transport , gospodarka magazynowa i łączność – 9,2%,

· budownictwo - 9,1%

· przetwórstwo przemysłowe – 8,4%.

Tabela nr 4. Podmioty gospodarki narodowej wg wielkości zatrudnienia (stan na dzień 31.12.2005r)

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Podmioty zatrudniające 
od 1-9 osób
	Podmioty zatrudniające 
od 10-49 osób
	Podmioty zatrudniające ponad 50 osób

	Ogółem, w tym
	9.016
	8.691
	240
	85

	Miasto Suwałki
	7.409
	7.153
	182
	74

	Powiat ziemski 
	1.607
	1.538
	58
	11


W ogólnej liczbie podmiotów gospodarczych funkcjonujących na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy firmy zatrudniające do 9 pracowników stanowią 96,0%. Znaczna ich część to podmioty jednoosobowe lub tzw. firmy rodzinne nie zatrudniające osób z zewnątrz. Około 3% zatrudnia od 10 do 49 pracowników, zaś 1% zatrudnia 50 
i powyżej osób.    

3. Bezrobotni

Bezrobocie jest następstwem splotu czynników społeczno-gospodarczych, demograf-ficznych oraz legislacyjnych, które sprawiły, że skala i tempo przyrostu lub spadku bezrobocia w latach 2000-2006 na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy 
w Suwałkach kształtowały się następująco:

Tabela nr 5. Rejestrowane bezrobocie (w latach  2000-2006)

	Lp.
	Wyszczególnienie
	2000r
	2001r
	2002r
	2003r.
	2004r
	2005r.
	2006r.

	1.
	„Napływ bezrobotnych”   +
	  9.345
	 7.265
	 8.528
	 8.128
	8.311
	8.710
	8.105

	2.
	„Odpływ bezrobotnych „  -
	  7.584
	 6.746
	 7.315
	 8.978
	9.247
	9.467
	9.353

	3.
	Różnica 
	+ 1.761
	+ 519
	+1.213
	 - 850
	-  936
	- 757
	-1.248

	4.
	Ogółem bezrobotni wg stanu na 31.12, w tym:

Miasto Suwałki

Powiat  Suwalski  
	7.932

5.553

2.379
	8.451

5.892

2.559
	9.664

6.764

2.900
	8.814

6.156

2.658
	7.878

5.466

2.412
	7.121

4.959

2.162
	5.873

4.062

1.811

	5.
	Stopa bezrobocia wg stanu 31.12

Miasto Suwałki

Powiat  ziemski

Stopa na dzień 30.06 
	18,3 %

12,4 %

13,6 %
	20,3 %

13,2 %

16,8 %
	23,7 %

14,7 %

18,7%
	22,3 %

13, 4%

19,0 %
	20,3 %

15,9 %

19,2%
	17,8%

14,1%

16,6%
	15,6%

12,5%

16,0%

	6.
	Ogółem .kobiety

Wg stanu na dzień 31.12..,

(udział w strukturze) 

z ogółem kobiety  w tym:

M. Suwałki

Powiat ziemski
	4.477

56,4%

3.798

   679
	4.566

54,0 %

 3.382

 1.184   
	5.186

53,7%

3.798

1.388   
	4.674

53,0 %

3.382

1.292
	4.305

54,6 %

3.106

1.199
	4.009

56,3 %

2.910

1.099
	3.605

61,4%

2.601

1.004


Z analizy   danych przedstawionych w powyższej tabeli wynika, że poziom bezrobocia od 2000 roku do 2002 roku stale wzrastał. Liczba bezrobotnych osiągnęła najwyższy poziom  9.664 osób w roku 2002. Od roku 2003 liczba bezrobotnych systematycznie maleje i na koniec 2006 roku wyniosła 5.873 osób. zatem w stosunku do 2002 roku zmniejszyła się o 3.791 osób. W odniesieniu do 2002 roku zmniejszył się wskaźnik stopy bezrobocia w mieście Suwałki o 8,1pkt procentowego. W Powiecie Suwalskim o 2,2 pkt procentowego.   

Na zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych wpłynęło między innymi:

· zwiększenie liczby ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców do urzędu,

· zwiększenie liczby osób bezrobotnych podejmujących pracę,

· znaczny wzrost środków z Funduszu Pracy, które pozwoliły na zwiększenie liczby osób zaktywizowanych w ramach programów rynku pracy,

· akcesja Polski do Unii Europejskiej, która stworzyła możliwości pozyskiwania dodatkowych środków na rozwój zasobów ludzkich finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Tabela nr 6. Zarejestrowani bezrobotni wg miejsca zamieszkania (lata 2000-2006)

	Miasto/Gmina
	R O K

	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006

	Miasto Suwałki
	5.553
	5.892
	6.764
	6.156
	5.466
	4.959
	4.062

	Ogółem Powiat 

Ziemski, w tym:
	2.379
	2.559
	2.900
	2.658
	2.412
	2.162
	1.811

	Gmina  Bakałarzewo
	160
	168
	205
	180
	174
	158
	132

	Gmina Filipów
	392
	410
	494
	476
	417
	400
	361

	Gmina Jeleniewo
	171
	195
	222
	196
	219
	171
	143

	Gmina Przerośl
	179
	193
	225
	200
	189
	180
	176

	Gmina Raczki
	390
	427
	508
	474
	426
	379
	327

	Gmina Rutka –Tartak
	142
	153
	155
	154
	124
	117
	84

	Gmina Szypliszki
	285
	305
	331
	284
	245
	205
	154

	Gmina Suwałki
	496
	519
	552
	520
	447
	393
	296

	Gmina Wiżajny
	164
	189
	208
	174
	171
	159
	138

	Ogółem bezrobotni
	7.932
	8.451
	9.664
	8.814
	7.878
	7.121
	5.083


Analiza danych zawartych w tabeli wskazuje, że poziom bezrobocia w mieście Suwałki 
i w poszczególnych gminach od 2000r do 2002 stale wzrastał. Od 2003 roku, wraz z poprawą sytuacji na rynku pracy, liczba bezrobotnych w mieście i w poszczególnych gminach zaczęła stopniowo spadać. 

W latach 2000-2006 największą liczbę bezrobotnych odnotowano w gminach: Filipów, Suwałki i Raczki. Natomiast najmniejszą liczbę bezrobotnych w gminach: Rutka Tartak, Bakałarzewo oraz Wiżajny.

Sytuacja na rynku pracy w latach 2000-2006 nie pozostawała bez wpływu na strukturę bezrobocia, która przedstawia poniższe zestawienie.  

4. Struktura bezrobocia 

Tabela Nr 7. Wiek bezrobotnych

	Wiek w 

Latach
	31.12.2000
	31.12.2001
	31.12.2002
	31.12.2003
	31.12.2004
	31.12.2005
	31.12.2006

	15-17

% udział  
	6

0,1
	3

0,04
	1

0,01
	1

0,01
	0

0
	0

0
	0

0

	18-24 

% udział 
	2.160

27,2
	2.352

27,8
	2.390

24,7
	2.066

23,4
	1.886

23,7
	1.776

24,9
	1.280

21,8

	25-34 

% udział 
	2.111

26,6
	2.236

26,4
	2.638

27,2
	2.377

26,9
	2.005

25,4
	1.764

24,8
	1.440

24,5

	35-44 

% udział 
	2.114

26,7
	2.141

25,3
	2.465

25,5
	2.178

24,7
	1.797

22,8
	1.511

21,2
	1.209

20,6

	45-54 

% udział 
	1.402

17,6
	1.553

18,4
	1.932

20,0
	1.918

21,8
	1.866

23,7
	1.690

23,7
	1.517

25,8

	55-59 

% udział 
	110

1,4
	141

1,7
	191

2,0
	239

2,7
	300

3,8
	330

4,6
	363

6,2

	60 –64 

% udział 
	29

0,4
	25

0,3
	47

0,5
	35

0,4
	44

0,6
	50

0,7
	64

1,1


Tabela Nr 8. Wykształcenie bezrobotnych 

	Wykształcenie
	31.12.2000
	31.12.2001
	31.12.2002
	31.12.2003
	31.12.2004
	31.12.2005
	31.12.2006

	Wyższe

% udział 
	216

2,7
	297

3,4
	366

3,8
	349

3,9
	376

4,8
	378

4,8
	375

6,4

	Police. śr.zaw.

% udział 
	2.061

26,0
	2.118

25,1
	2.491

25,8
	2.195

24,9
	2.103

26,7
	1.898

26,6
	1.544

26,3

	Śred.ogólnok

% udział 
	592

7,5
	604

7,1
	683

7,1
	668

7,6
	660

8,4
	670

9,4
	581

9,9

	Zasad. Zawod

% udział .
	2.458

31,0
	2.687

31,8
	3.053

31,6
	2.713

30,8
	2.274

28,9
	1.929

26,9
	1.450

24,7

	Gimnazjalne 

% udział  
	2.605

32,8
	2.755

32,8
	3.071

31,8
	2.889

32,8
	2.465

31,3
	2.255

31,6
	1.923

32,7


Tabela Nr 9.  Bezrobotni  wg stażu pracy

	Staż pracy w latach
	31.12.

2000 r.
	31.12.

 2001 r.
	31.12.

 2002 r.
	31.12.

 2003 r.
	31.12

 2004 r.
	31.12.

 2005r.
	31.12.

2006r.

	Do 1 roku

% udział 
	3.447

43,4
	1.284

15,2
	1.349

13,9
	1.189

13,4
	1.097

13,9
	1.084

15,2
	1.036

17,6

	1-5 lat

% udział
	1.186

14,9
	2.078

24,6
	2.300

23,8
	2.082

23,6
	1.851

23,5
	1.665

23,4
	1.297

22,1

	5-10 lat

% udział 
	658

8,3
	1.200

14,2
	1.455

15,1
	1.381

15,7
	1.201

15,2
	966

13,5
	821

13,9

	10-20 lat

% udział
	700

8,8
	1.348

15,9
	1.555

16,1
	1.371

15,6
	1.174

14,9
	1.025

14,4
	829

14,1

	20-30 lat

% udział. 
	364

4,6
	733

8,7
	1.021

10,6
	951

10,8
	853

10,8
	706

10,0
	625

10,6

	30 i więcej

% udział. 
	19

0,2
	26

0,3
	51

0,5
	50

0,6
	67

0,9
	73

1,0
	70

1,2

	Bez stażu

% udział  
	1.558

19,6
	1.782

21,1
	1.933

20,0
	1.790

20,3
	1.635

20,8
	1.601

22,5
	1.195

20,3


Z analizy powyższych danych (tabele 7-9) dotyczących wieku, wykształcenia, stażu pracy wysnuć można następujące wnioski w odniesieniu do lokalne bezrobocia:

- Dominacja osób bezrobotnych w tzw. wieku mobilnym 18-44 lata (pomimo, że udział procentowy tej grupy osób w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z roku na rok maleje. W poszczególnych latach kształtował się na następujących poziomach: 
w 2000r. - 80,5%; w 2001r. - 79,6%; w 2002 r. - 77,5%; 2003r. - 75,1%; 2004r. - 72,2 %; 2005r. 
- 70,9%; 2006 - 66,9%. Porównanie roku 2006 do 2000r. wskazuje na spadek liczby bezrobotnych o 13,6 pkt. procentowego.

- Zmniejszanie udziału procentowego młodzieży, czyli osób bezrobotnych do 24 roku życia, w całej populacji bezrobotnych. W 2000r. młodzież stanowiła 27,2% ogółu bezrobotnych, a w końcu 2006r. - 21,8%. Spadek ten wynosi 5,4 pkt. procentowego.

- Systematyczny wzrost liczby osób bezrobotnych w przedziale wiekowym 45-64 lata. 
Z roku na rok procentowy udział tej grupy w ogólnej liczbie bezrobotnych  wzrasta 
i kształtuje się: 2000r. - 19,4%, 2001r. - 20,3%, 2002 r.- 22,4%, 2003r. - 24,8%, 2004r. - 28,0%, 2005r. - 29,1%, 2006r - 33,1%. Porównując rok 2006 do 2000r. wzrost ten wynosi 13,7 pkt procentowego. 

- Najwyższy odsetek bezrobotnych posiada w dalszym ciągu wykształcenie gimnazjalne 
i podstawowe oraz zasadnicze zawodowe. Udział osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym jednak od 2002 r. stopniowo spada i w końcu 2006 r wynosił 24,7 %. tj. o 7,1pkt procentowego mniej niż na koniec 2001 roku. 

- Nastąpił natomiast wzrost liczby bezrobotnych z wyższym wykształceniem, udział  tej populacji w ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec 2006 roku wyniósł 6,4% i był o 3,7pkt procentowego wyższy od 2000r.

- Utrzymuje się w dalszym ciągu duży odsetek osób bezrobotnych, dotychczas niepracujących i posiadających staż pracy do 1 roku (tj. 37,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych). Bezrobotni ze stażem od 1-5 lat stanowią  22,1% ogółu  bezrobotnych.             

5. Oferty pracy

Tabela nr 8. Oferty pracy zgłoszone do Powiatowego Urzędu Pracy w latach 2000-2006.

	Lp.
	Wyszczególnienie 
	2000r.
	2001r.
	2002r.
	2003r.
	2004r.
	2005r.
	2006r.

	1.

2.

3.
	Ogólna liczba zgłoszonych miejsc pracy, w tym:

- m. pracy subsydiowanej łącznie ze stażami

Miejsca pracy zgłoszone z terenu miasta Suwałki, w tym:

- m. pracy subsydiowanej łącznie ze stażami

Miejsca pracy zgłoszone z terenu powiatu ziemskiego, w tym:

- m. pracy subsydiowanej łącznie ze stażami
	1.639

    757

1.378

   641

261

    116
	1.061

   228

    861

    112

200

   116
	1.159

   388

   967

   292

192

     96
	2.529

1.438

2.162  

1.201   

367

   237
	2.605

   843

2.236

   495

369

  348
	2.894

1.118

2.490

906

404

212
	4.014

1.588

3.410

1.350

604

238


6. Podjęcia pracy, wysokość środków finansowych  

Tabela 9. Podjęcia pracy przez osoby bezrobotne, środki finansowe, aktywizacja bezrobotnych (2000-2005)

	Wyszczególnienie
	2000r.
	2001r.
	2002r.
	2003r.
	2004r.
	2005r.
	2006r.

	1. 0gólem podjęcia pracy, w tym:

     - pracy subsyd.
	 3.477

    714
	3.235

230
	3.691

265
	4.379

918
	4.575

563
	4.256

384
	4.432

388

	2. Kwota  środków finansowych (FP, EFS i inne)   


	3.847.800
	2.116.253
	1.486.700
	5.734.150 w tym:

Program 

Miejski 

(600.000)


	4.358.500 w tym:

Program

Miejski  

(600.000)


	6.062.108 

w tym:

Program

Miejski

(400.000)
	5.269.054

	3. Liczba osób objętych aktywiz. z udziałem środków finansowych 
	   2.185
	  483
	  700
	  2.744

w tym:

PM 144 
	2.008

w tym :

PM 138
	1.983

w tym:

PM 60
	1.701


Analiza liczby sytuacji podjęcia pracy w latach 2000-2006, pozwala stwierdzić, że liczba ich na przestrzeni analizowanych lat wzrastała. Spadek odnotowano jedynie w 2005 roku. 

III. PRIORYTETY PROGRAMU

Program został opracowany na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r poz. 1001 z późn. zm.) określa główne kierunki działania w zakresie:

Priorytet 1. 
Diagnoza rynku pracy na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy 
w Suwałkach 

Priorytet 2. 
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych.

Priorytet 3. 
Wspieranie integracji zawodowej i społecznej niepełnosprawnych osób bezrobotnych i poszukujących pracy.

Priorytet 4. 
Propagowanie i wspieranie kształcenia .

Priorytet 5. 
Rozwój przedsiębiorczości .

Priorytet 1. Diagnoza rynku pracy

Cel 1.1 

Charakterystyka rynku pracy na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy.

Zadania:

1. Ogólna ocena funkcjonowania rynku pracy.

2. Rozpoznanie skali, natężenia i struktury bezrobocia.

Działania: 

1. Sporządzanie sprawozdawczości.

2. Gromadzenie informacji o zbiorowości bezrobotnych.

3. Gromadzenie informacji o podmiotach gospodarczych.

4. Sporządzanie okresowych informacji o sytuacji na rynku pracy. 

Oczekiwane efekty: 

1. Ustalenie liczby i struktury bezrobocia.

2. Wyłonienie grup osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji. 

Priorytet 2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych 

Na poprawę sytuacji na rynku pracy najistotniejszy wpływ wywiera rozwój gospodarczy. Niezależnie od tego ograniczeniu bezrobocia sprzyjają również stosowane przez Urząd aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu finansowane ze środków FP i EFS. Działania realizowane w ramach powyższego priorytetu skierowane są do grup bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Cel 2.1 

Przeciwdziałanie i ograniczenie długotrwałego bezrobocia.

Zadania:  

Ograniczenie skutków długotrwałego bezrobocia.

Działania: 

1. Wspieranie osób bezrobotnych poprzez organizowanie usług doradczych:

a) poradnictwo indywidualne,

b) poradnictwo grupowe (warsztaty),

c) zajęcia w Klubie Pracy.

2. Realizacja programów rynku pracy,

a) pośrednictwo pracy,

b) prace interwencyjne,

c) roboty publiczne,

d) staże zawodowe,

e) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy,

f)  organizacja prac społecznie użytecznych. 

3. Dostosowanie kwalifikacji osób bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz wspieranie bezrobotnych kontynuujących naukę:

a) szkolenia i  przekwalifikowania,

b) przyznawanie i wypłata stypendium z tyt. kontynuacji nauki osobom bezrobotnym.

Oczekiwane efekty:

1. Wzrost aktywności osób długotrwale bezrobotnych.

2. Poprawa sytuacji materialnej osób podejmujących pracę.

3. Ułatwienie ponownego wejścia na rynek pracy.

4. Uzyskanie czasowego zatrudnienia. 

Cel. 2.2

Umożliwienie startu zawodowego osobom bez kwalifikacji zawodowych.

Zadania:  

Stosowanie programów rynku pracy.

Działania:

1. Realizacja zadań z zakresu:

a) pośrednictwa pracy,

b) poradnictwa zawodowego, 

c) organizowania szkoleń podnoszących kwalifikacje,

d) organizowanie subsydiowanych miejsc pracy,

e) organizowanie przygotowania zawodowego.

Oczekiwane efekty: 

1. Nauka umiejętności poruszania się na rynku pracy.

2. Objęcie osób bez kwalifikacji zawodowych  pośrednictwem pracy.

3. Nabycie umiejętności zawodowych przydatnych na rynku pracy.

Cel. 2.3 

Wyrównanie szans kobiet na rynku pracy.

Jednym z elementów polityki Unii Europejskiej w dziedzinie zasobów ludzkich jest wyrównanie szans kobiet na rynku pracy. Bezrobotne kobiety mają bowiem większe, niż mężczyźni, trudności ze znalezieniem zatrudnienia. Wydaje się, że podstawową przyczyną, dla której  pracodawcy chętniej zatrudniają mężczyzn, jest fakt konieczności godzenia przez kobiety życia rodzinnego, w tym przede wszystkim macierzyństwa, z zawodowym. 

Zadania: 

Obejmowanie kobiet aktywnymi programami rynku pracy. 

Działania:

1. Objęcie kobiet poradnictwem indywidualnym.

2. Udział kobiet w zajęciach Klubu Pracy.

3. Objęcie większej liczby kobiet programami rynku pracy,

a) prace interwencyjne,

b) szkolenia, 

c) staże zawodowe,

d) przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Oczekiwane efekty  

1. Wzrost aktywności kobiet w poszukiwaniu pracy.

2. Zmniejszenie dysproporcji kobiet na  rynku pracy.

3. Uzyskanie, zmiana lub podniesienie kwalifikacji kobiet uczestniczących w szkoleniach.

4. Pomoc w uzyskaniu  zatrudnienia

Priorytet 3. Wspieranie integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych 

Cel 3.1

Wyrównanie szans niepełnosprawnych osób bezrobotnych i poszukujących pracy na rynku pracy.

Przy podejmowaniu działań na rzecz ograniczenia bezrobocia wśród tej grupy bezrobotnych i poszukujących pracy należy brać pod uwagę następujące założenia:

1. Każda osoba niepełnosprawna, pomimo niepełnosprawności, zachowuje określoną sprawność i dyspozycje, które, po ich zidentyfikowaniu, stają się podstawą umożliwiającą podjęcie szkolenia zawodowego a następnie pracy zarobkowej.

2. Żadna praca nie wymaga od osoby, która ją wykonuje, zaangażowania wszystkich jej sprawności zarówno fizycznych jak i psychicznych.

Zadania.

Podejmowanie działań zmierzających do włączenia osób niepełnosprawnych do czynnego życia zawodowego.

Działania:

1. Objęcie usługami poradnictwa zawodowego.

2. Przygotowanie osób niepełnosprawnych do aktywnego poszukiwania pracy poprzez ich udział w zajęciach Klubu Pracy.

3. Szkolenia i przekwalifikowania.

4. Współpraca z pracodawcami zamierzającymi tworzyć miejsca pracy z wykorzystaniem środków PFRON.

5. Opiniowanie wniosków pracodawców ubiegających się o refundację kosztów organizacji stanowisk pracy osobom niepełnosprawnym.

6. Kierowanie kandydatów na tworzone miejsca pracy. 

7. Organizacja prac interwencyjnych, staży i przygotowania zawodowego przy udziale środków z PFRON.

Priorytet 4. Propagowanie i wspieranie kształcenia (szkolenia, przekwalifikowania) 

Postęp techniczny oraz wprowadzanie nowych technologii wymagają ciągłego uzupełniania wiedzy, dostosowania umiejętności zawodowych do zmieniających się potrzeb rynku pracy.

Cel 4.1

Dostosowanie wiedzy i umiejętności do zmieniających się potrzeb rynku pracy.

Zadania:

Opracowanie tematyki i realizacja szkoleń zgodnie z oczekiwaniami klientów: pracodawców, osób bezrobotnych.

Działania:

1. Opracowanie planu szkoleń odpowiadających zapotrzebowaniu klientów.

2. Propagowanie ofert szkoleniowych:

a) strona internetowa,

b) ulotki, plakaty,

c) informacje w prasie.

3. Ogłoszenie przetargu, wybór jednostek szkolących.

Oczekiwane efekty:

Wyłonienie jednostek szkolących.

Cel 4.2

Podnoszenie kwalifikacji osób bezrobotnych.

Zmiany zachodzące na rynku pracy wymagają stałego doskonalenia i dostosowania kwalifikacji do potrzeb rynku pracy. Inwestowanie w podnoszenie kwalifikacji i umiejętności szybkiego reagowania oraz sprostanie  co raz to nowym wymogom  rynku pracy daje szansę na uzyskanie i utrzymanie pracy. 

Zadania:  

Szkolenie bezrobotnych pod potrzeby rynku pracy.

Działania:

1. Analiza ofert pracy i potrzeb lokalnego rynku pracy.

2. Rola poradnictwa zawodowego w zakresie motywowania do ciągłego dokształcania się.

3. Organizacja szkoleń.

4. Współpraca z jednostkami szkolącymi w zakresie realizacji zadań.

Oczekiwane efekty 

1. Podniesienie kwalifikacji osób bezrobotnych.

2. Zwiększenie szans uzyskania zatrudnienia przez osoby bezrobotne.

Priorytet 5. Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości 

Nowe uregulowania prawne zawarte w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dają narzędzia i tworzą klimat sprzyjający rozwojowi jednoosobowych firm. Pozwalają również na wsparcie finansowe pracodawców, którzy tworzą nowe miejsca pracy osobom bezrobotnym.

Cel 5.1

Tworzenie warunków do samozatrudnienia oraz potencjału rozwojowego sektora MŚP 
w sferze tworzenia dodatkowych miejsc pracy. 

Zadania:

Promowanie rozwoju przedsiębiorczości.

Działania:

1. Udostępnianie informacji osobom bezrobotnym o warunkach , zasadach ubiegania się 
o dotację na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

2. Udzielanie informacji pracodawcom o warunkach i zasadach ubiegania się o środki na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy.

3. Wydawanie wniosków o udzielenie jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej oraz pracodawcom wniosków na wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy.

4. Ocena wniosków.

5. Udzielenie dotacji bezrobotnym oraz refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy pracodawcom tworzącym miejsca pracy. 

Oczekiwane efekty:

1. Powstanie nowych podmiotów gospodarczych.

2. Rozwój istniejących firm sektora MŚP.  

               Niniejszy program będzie aktualizowany w przypadku znaczących zmian zachodzących na lokalnym rynku pracy. Na początku każdego roku program będzie uszczegółowiany w zakresie działań PUP na dany rok. Będzie on prezentowany na spotkaniach z przedstawicielami samorządów, MOPS, GOPS, i innymi partnerami rynku pracy.

IV. Załącznik do programu na 2007 rok

Każdego roku, z Funduszu Pracy, przyznany jest limit środków na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, zgodnie z algorytmem. Limit środków Funduszu Pracy, przyznany algorytmem w 2007 roku, wynosi 3.388.600 zł. Na kontynuację projektów rozpoczętych w 2006 roku i obecnie realizowanych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006, Działanie 1.2 „Drzwi do sukcesu” i Działanie 1.3 „Droga do biznesu”, pozyskane zostały środki finansowe z rezerwy Marszałka Województwa Podlaskiego na kwotę 938.100 zł. Ogólna kwota, którą dysponuje urząd na rok 2007 wynosi 4.326.700 zł. Kwota ta nie jest stała. Do końca roku może wzrosnąć o dodatkowe środki.  

W latach 2008-2013 załącznik będzie uzupełniany o przyznane kwoty i nowy podział środków:

1. Podział środków Funduszu Pracy na realizację programów promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia w 2007 roku (zatwierdzony przez Powiatową Radę Zatrudnienia w Suwałkach na posiedzeniu w dniu 20 lutego 2007 roku).

Limit  2007 roku:        3.388.600 zł

                   z tego:        365.740 zł 
- realizacja 3 programów lokalnych

                                      503.829 zł  
- wkład do projektów z dz.1.2 i 1.3

             Pozostaje:     2.519.031 zł 
- z proponowanym podziałem: 

1.1 Szkolenia                                                    

262.250 zł.  
- 176 osób

1.2 Prace interwencyjne                                            
510.000 zł.      
- 150 osób

1.3 Roboty publiczne                                                  
318.281 zł.      
-   50 osób 

1.4 Staże zawodowe                                                    
724.688 zł.      
- 260 osób

1.5 Dotacje do działalności gospodarczej                
180.000 zł.      
-   15 osób

1.6 Dofinansowanie do wyposażenia stanowiska    
420.000 zł.      
-   35 osób

1.7 Refundacja składki na ubezpieczenie                                0         
-   30 osób

1.8 Zwrot kosztów dojazdu                                           
    3.000 zł.      
- 120 osób

1.9 Prace społeczno-użyteczne                                 
100.812 zł.      
-   81 osób

2. Planowane projekty lokalne na 2007 rok (w ramach ogólnego limitu środków finansowych).

	1) Nowy zawód, nowe umiejętności – aktywizacja suwalskich kobiet

	Wsparcie:
	Liczba osób
	Kwota środków finansowych

	1. Przygotowanie zawodowe
	 30
	 130.606,20

	2. Badanie lekarskie
	 25
	        500,00

	3. Zwrot kosztu dojazdu
	 15
	    20.160,00

	4. Wyposażenie, doposażenia stanowiska pracy
	   5
	     60.000,00

	RAZEM
	30
	 211.266,20 

	 2) Nazwa Projektu: 50+

	Wsparcie:
	Liczba osób
	Kwota środków finansowych

	1. Prace interwencyjne 
	15
	      56.700,00

	2. Jednorazowa nagroda
	15
	      54.000,00

	3. Zwrot kosztu dojazdu
	 5
	        6.720,00

	RAZEM
	15
	117.420,00

	3) Szansa na zatrudnienie – aktywizacja długotrwale bezrobotnych

	Wsparcie :
	Liczba osób
	Kwota środków finansowych

	1. Przygotowanie zawodowe 
	20
	 87.070,80

	2. Badanie lekarskie
	15
	       375,00

	3. Zwrot kosztu dojazdu
	6
	    8.064,00

	RAZEM
	20
	   95.510,80


W  2007r. Urząd kontynuuje  realizację (rozpoczętych w 2006 r). projektów w ramach działania 1.2 i działania 1.3 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich  (współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego). Aneks na realizację nw projektów został podpisany w grudniu 2006r.

1) „Drzwi do sukcesu” – działanie 1.2  Perspektywy dla młodzieży – celem Projektu jest zapobieganie długotrwałemu bezrobociu wśród bezrobotnej młodzieży poprzez zastosowanie w projekcie szerokiego pakietu działań aktywizujących, ułatwiających wejście na rynek pracy. Projekt zakłada aktywizację 405 osób, w tym staże zawodowe dla 307 osób, szkolenia zawodowe dla 98 osób. Znaczna część założeń została zrealizowana w 2006r. Całkowita wartość Projektu 1.502.200 zł.

2) „Droga do biznesu” - działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia – celem projektu jest promowanie przedsiębiorczości wśród osób bezrobotnych. Projekt zakłada aktywizację 174 osób, w tym szkolenia zawodowe 
z zakresu przedsiębiorczości lub zarządzania małą i średnią firmą tj. „ABC przedsiębiorczości z modułem biznes planu” oraz „Podstawy zarządzania małą 
i średnią firmą z elementami marketingu”. W 2006 roku po ukończeniu szkoleń 46 osób uzyskało dotacje  na rozpoczęcie  działalności gospodarczej. W roku bieżącym planowane jest przeszkolenie 120 osób bezrobotnych w zakresie ww. Po ukończeniu szkoleń 60 osób otrzyma dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Całkowita wartość projektu wynosi 1.496.600 zł.

Powiatowy Urząd Pracy, jako jeden z trzynastu partnerów projektu, podpisał umowę partnerską i przystąpił do realizacji II etapu Projektu Partnerstwo na Rzecz Rozwoju „Wchodzenie, utrzymanie, powrót na rynek pracy osób po chorobie psychicznej” realizowanego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL. Powiatowy Urząd Pracy realizował zadania, których celem było podniesienie świadomości i motywacji pracodawców do zatrudnienia osób po przebytym kryzysie psychicznym. 

Osiągnięte rezultaty w 2006 roku to:

1. Wydanie raportu z badań rynku pracy,

2. Zorganizowanie pięciu seminariów dla pracodawców, 

3. Pozyskanie ofert pracy.

W III kwartale 2006r. został opracowany „Raport z badań rynku pracy”,  jego streszczenie zostało przetłumaczone na język angielski.

W miesiącu październiku 2006r. pracownicy  Powiatowego Urzędu Pracy wraz z innymi Partnerami projektu uczestniczyli w spotkaniu bilateralnym u Partnera Litewskiego 
i Włoskiego.  W 2007 roku kontynuowany jest ww Projekt, prowadzone jest pośrednictwo pracy dla beneficjentów. Pracodawcom przewidziana jest organizacja szkoleń. Pierwsze szkolenia z zakresu Systemu Obsługi Dofinansowania (SOD ) odbyło się w dniach 19-20 lutego br. 

3. Propozycja szkoleń grupowych z Funduszu Pracy na 2007 rok (zatwierdzona na posiedzeniu Powiatowej Rady Zatrudnienia w Suwałkach w dniu 20 lutego 2007r.) 

	Lp.
	Nazwa  szkolenia
	Liczba osób

	1.
	Spawanie stali w osłonie gazów aktywnych (MAG)
	14

	2.
	Uprawnienia SEP do 1kV
	10

	3.
	Uprawnienia SEP do 15kV
	10

	4.
	Pomocnik stolarza 
	14

	5.
	Tapicer
	14

	6.
	Rzeźnik – wędliniarz
	14

	7.
	Ocieplanie budynków
	15

	         R A Z E M
	91


Znaczna część bezrobotnych kierowana jest na szkolenia indywidualne będące przygotowaniem bezpośrednim do zatrudnienia na określonym stanowisku pracy. Forma ta jest bardzo popularna. Zadowala zarówno pracodawców jak i bezrobotnych, którzy od razu podejmują zatrudnienie zgodnie z kierunkiem ukończonego szkolenia. W związku z tym ta forma aktywizacji będzie kontynuowana w latach następnych.   
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Wprowadzenie


Niepełnosprawność staje się z roku na rok zagadnieniem coraz mniej bezimiennym. Jest to ze wszech miar zjawisko pozytywne. Znaczący udział 
w zmianie podejścia do osób niepełnosprawnych, na przestrzeni ostatnich lat, mają między innymi samorządy powiatowe. Zważywszy na posiadane ustawowe kompetencje spełniają one niezmiernie ważną rolę w procesie współtowarzyszenia osobom niepełnosprawnym. Skala zjawiska niepełnosprawności w wymiarze społecznym jest duża. Według wyników Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 roku, co siódmy obywatel Polski był osobą niepełnosprawną. Ich liczba określona została na 5,5 mln osób. Zdecydowana większość (80%) posiadała prawne potwierdzenia faktu niepełnosprawności. Wśród tej grupy około 200 tysięcy stanowią dzieci w wieku do lat 15. W Powiecie Suwalskim, wśród ogólnej liczby 35.519 mieszkańców jest 5.308 osób niepełnosprawnych. Stanowią one zatem 14,94% społeczności mieszkańców powiatu.


Obecność osób niepełnosprawnych siłą faktu rodzi zwiększone wymagania najczęściej w stosunku do najbliższej rodziny. Ale przecież nie można zapominać, że wyzwania wynikające z niepełnosprawności często przekraczają możliwości 
i środki pojedynczych osób czy rodzin. Stają one przed społecznością lokalną czy strukturą państwową jako sytuacje rodzące powinność ze strony instytucji odpowiedzialnych za życie publiczne. Niepełnosprawność często ogranicza i to 
w stopniu znacznym, możliwość samodzielnego życia, nauki czy pracy zawodowej. Osoby przez nią dotknięte często wypadają poza nawias społecznego życia, doświadczają w sposób bolesny zjawiska opisywanego jako wykluczenie społeczne. Niestety nader często towarzyszy temu proces przyspieszonego ubożenia wynikający 
z braku dochodów i zwiększonych kosztów leczenia czy rehabilitacji. Równie częste są zjawiska społecznej stygmatyzacji osób niepełnosprawnych. Odnosi się to szczególnie do osób po przebytym kryzysie psychicznym.

Pośród wielu innych rodzi się pytanie o zakres pomocy, jaką społeczeństwo winno świadczyć osobom niepełnosprawnym. Powraca również pytanie o realne możliwości wywiązania się struktur administracyjnych z powinności określonych w formie obowiązującego prawa w stosunku do osób niepełnosprawnych. Jest to więc ostatecznie pytanie o kształt długofalowych działań państwa formułowanych w postaci polityki społecznej. Ona bowiem, tak naprawdę, zakreśla finansowe możliwości działań. 

Powszechnym powinno stawać się przekonanie, że osoby niepełnosprawne mają prawo do samodzielnego i aktywnego życia oraz korzystania z praw 
i obowiązków ustanowionych dla ogółu obywateli. Mają też prawo do uzyskania środków koniecznych do wyrównania szans w korzystaniu z przysługujących im praw. Wszelkie działania na rzecz osób niepełnosprawnych powinny być podejmowane 
z poszanowaniem suwerenności i godności jednostki.

Pozytywnym trendem, jaki pojawia się w ostatnich latach, jest przekazanie znacznych uprawnień samorządom. Dotyczy to również osób niepełnosprawnych. 
W tym nowym nurcie należy widzieć samorządowe programy, w tym i ten proponowany przez Powiat Suwalski. Można wyrazić nadzieję, że funkcjonowanie  programu 
w powiecie przyczyni się do prowadzenia przemyślanych i długofalowych działań, które w ostatecznym rozrachunku wpłyną na rzeczywistą poprawę sytuacji osób niepełnosprawnych.

I. CEL STRATEGICZNY  I KIERUNKI DZIAŁAŃ

Celem niniejszego PROGRAMU jest uruchomienie mechanizmów pozwalających na wspieranie osób niepełnosprawnych w ich dążeniach do samodzielnego, pełnego i czynnego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym. Kształtowanie pozytywnych postaw społecznych przez edukację i zaznaczanie równych praw osób niepełnosprawnych.
I.1. KIERUNEK I
Monitorowanie zjawiska niepełnosprawności na terenie Powiatu Suwalskiego w celu ustalenia potrzeb w zakresie poprawy warunków życia społecznego i zawodowego osób niepełnosprawnych.

Zadania

1. Tworzenie i aktualizacja powiatowej bazy danych dotyczącej niepełnosprawności (m.in. osób niepełnosprawnych - określenie kategorii grup dysfunkcyjnych, służb, instytucji i organizacji działających na rzecz tych osób, infrastruktury i jej przystosowania).

2. Prowadzenie badań służących ocenie stopnia zaspokojenia potrzeb związanych z niepełnosprawnością.

Narzędzia

Badania ankietowe i analiza środowiska (wykorzystanie środków z programów Unii Europejskiej).

Oczekiwane Efekty 

1. Bieżąca weryfikacja liczby osób niepełnosprawnych w powiecie.

2. Rozpoznanie potrzeb grup dysfunkcyjnych w środowisku lokalnym występujących wśród osób niepełnosprawnych na terenie powiatu:

a) osoby niewidome i słabo widzące,

b) osoby niesłyszące i słabo słyszące,

c) osoby z uszkodzonym narządem ruchu,

d) osoby z przewlekłymi schorzeniami narządów wewnętrznych,

e) osoby umysłowo upośledzone z niepełnosprawnością intelektualną,

f) osoby psychicznie chore z zaburzeniami osobowości i zachowania,

g) osoby z niepełnosprawnością złożoną, dotknięte więcej niż jedną niepełnosprawnością.

3. Wytworzenie spójnego systemu informacji pozwalającego na definiowanie potrzeb oraz  podejmowanie działań mających na celu ich zaspokajanie.

I.2. KIERUNEK II

Zwiększenie dostępu do usług rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkańców powiatu.

Zadania

1. Dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) do:

a) turnusów rehabilitacyjnych,

b) sprzętu rehabilitacyjnego,

c) przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych,

d) sportu, kultury, rekreacji i turystyki,

e) działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej (WTZ).

2. Rozwój Ośrodka Wsparcia dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi 
w Lipniaku.

3. Udostępnianie sprzętu rehabilitacyjnego.

Narzędzia

Wykorzystanie środków finansowych:  PFRON, budżetu państwa, Europejskich Funduszy Strukturalnych, Powiatu Suwalskiego oraz wykorzystanie sprzętu rehabilitacyjnego otrzymanego z darów fundacji zagranicznych, w tym działania włączające projekty realizowane na zasadzie partnerstwa publiczno-prywatnego.

Przewidywane Efekty

1. Zwiększenie dostępności do usług rehabilitacyjnych i pomocowych osób niepełnosprawnych zamieszkałych na terenach wiejskich.

2. Poprawa sprawności psychofizycznej, usprawnienie i zwiększenie aktywności  osób niepełnosprawnych.

3. Zmniejszenie liczby osób oczekujących na usługi rehabilitacyjne 
i pomocnicze.

I.3. KIERUNEK III

Przystosowanie warunków środowiskowych do potrzeb osób niepełnosprawnych.

Zadania

1. Przygotowanie bieżących informacji i analiz o warunkach życia osób niepełno-sprawnych, w szczególności gospodarstw domowych z osobą niepełno-sprawną. 

2. Likwidacja barier architektonicznych i w komunikowaniu się w miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej (w budynku, mieszkaniu),

3. Wspieranie działań prowadzących do likwidacji barier architektonicznych 
w miejscach użyteczności publicznej.

4. Likwidacja barier transportowych, przewóz osób niepełnosprawnych. 

5. Informacje o prawach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych.

Narzędzia

1. Badania ankietowe oraz analizy środowiskowe prowadzone przez służby społeczne z terenu Powiatu Suwalskiego

2. Wykorzystanie ustawowych zadań samorządowych oraz programów celowych finansowanych ze środków PFRON 

3. Zakup środków transportu 

4. Opracowywanie i wydawanie ulotek informacyjnych.

5. Wydawanie kart parkingowych.

Oczekiwane Efekty 

1. Podnoszenie jakości życia w bezpośrednim otoczeniu osób niepełnosprawnych.

2. Poprawa jakości komunikowania się, transportu oraz dostępu do informacji.

I.4. KIERUNEK IV

Pomoc rodzinom, w których są osoby niepełnosprawne.

Zadania

1. Doradztwo metodyczne oraz szkolenia pracowników służb społecznych i pracowników socjalnych z terenu powiatu przygotowujące do pracy 
z osobami niepełnosprawnymi ich rodzinami. 

2. Tworzenie integracyjnych ośrodków dziennego pobytu ze szczególnym nastawieniem na dzieci niepełnosprawne.

3. Integrowanie działań służb społecznych i zakładów opieki zdrowotnej mające na celu zapewnienie opieki w miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej.

4. Informowanie osób niepełnosprawnych i ich rodzin o możliwości uzyskania pomocy finansowej, prawnej, pedagogiczno – psychologicznej. Kierowanie tych osób do kompetentnych organizacji i instytucji.

Narzędzia

1. Spotkania konsultacyjne z pracownikami socjalnymi oraz warsztatowe formy szkoleniowe.
2. Przygotowanie projektów współfinansowanych z Funduszy Strukturalnych 
i krajowych programów celowych. 

3. Ustalenie stałych mechanizmów współpracy służb społecznych i środowiskowej opieki zdrowotnej.

4. Pomoc w wypełnianiu wniosków składanych przez osoby niepełnosprawne oraz rodziny o dofinansowanie ze środków PFRON.
5. Inspirowanie oraz wspieranie działań organizacji pozarządowych.

Oczekiwane Efekty

1. Rozwój doradztwa i poradnictwa na rzecz rodzin z osobą niepełnosprawną oraz doskonalenie pracy socjalnej w tym zakresie.

2. Rozszerzenie dostępu rodzin do informacji o różnych formach pomocy 
i wsparcia świadczonych przez instytucje i organizacje pozarządowe.

3. Poprawa jakości życia w bezpośrednim otoczeniu osób niepełnosprawnych 
i ich rodzin.

I.5. KIERUNEK V

Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i możliwości zatrudnienia osób niepełnosprawnych (w szczególności osób zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepełnosprawności) oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentów zwiększających możliwości osób niepełnosprawnych na rynku pracy. 

Zadania

1. Wsparcie osób niepełnosprawnych na rynku pracy, w tym:

a) promowanie zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w szczególności: absolwentów, osób długotrwale pozostających bez pracy oraz wkraczających na rynek pracy po raz pierwszy, włączając wsparcie dla zakładania własnej działalności gospodarczej i samozatrudnienia,

b) wspieranie integracji zawodowej i społecznej młodzieży niepełnosprawnej, 

c) wspieranie elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia osób niepełnosprawnych (telepraca, praca na żądanie, praca na telefon). 

d) Udzielanie osobom niepełnosprawnym pożyczki ze środków PFRON na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej lub rolniczej, oraz dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego.

e) Inspirowanie oraz tworzenie na terenie powiatu miejsc pracy chronionej dla osób niepełnosprawnych.

f) wspieranie pracodawców tworzących miejsca pracy osobom niepełnospra-wnym.

2. Poprawa skuteczności systemu wspierania osób niepełnosprawnych, w tym:

a) kształtowanie umiejętności instytucji rynku pracy w zakresie udzielania aktywnej pomocy osobom niepełnosprawnym, a także umiejętności aktywnego nawiązywania kontaktów z pracodawcami i poszukiwania miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych; 

b) wspieranie procesu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych, 
w tym osób o znaczących ograniczeniach funkcjonalnych, poprzez doskonalenie doradztwa i poradnictwa zawodowego oraz rozszerzenie zakresu usług (w tym prowadzenia opieki w pierwszych tygodniach zatrudnienia osoby niepełnosprawnej); 

c) zwiększenie skuteczności i potencjału instytucji zajmujących się osobami niepełnosprawnymi;

3. Oddziaływanie na pracodawców w zakresie zatrudnienia osób niepełnospra-wnych:

a) upowszechnianie zatrudniania osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy (pośrednictwo pracy),

b) oddziaływanie na osoby pełnosprawne i wspieranie pracodawców podejmujących szkolenia personelu w zakresie pracy i współpracy z osobami niepełnosprawnymi.

c) informowanie pracodawców o formach wsparcia przysługujących z racji zatrudnienia osób niepełnosprawnych.

d) dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę w związku 
z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy, stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osób na nich zatrudnionych oraz z rozpoznaniem przez służby medycyny tych potrzeb w oparciu o art. 26 wspomnianej wyżej ustawy.

e) szkolenie zawodowe osób niepełnosprawnych.

Narzędzia

1. Wykorzystanie ustawowych działań Powiatowego Urzędu Pracy oraz funkcjonowania Klubu Pracy.

2. Wykorzystanie środków PFRON i Funduszu Pracy oraz Funduszy Strukturalnych Unii Europejskiej.

3. Uaktualnianie danych o sytuacji na rynku pracy osób niepełnosprawnych, 
w tym zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy.  

Oczekiwane Efekty

1. Wzrost szans na zatrudnienie i ekonomiczne usamodzielnienie się osób niepełnosprawnych.

2. Zdobycie wiedzy na temat metod i technik poszukiwania pracy przez osoby niepełnosprawne, autoprezentacji oraz podniesienie wiary we własne możliwości jako pełnowartościowego pracownika na rynku pracy.

3. Aktywizacja środowiska pracodawców zmierzająca do zatrudnienia osób niepełnosprawnych.

I.6. KIERUNEK VI

Ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego życia zawodowego. 

Zadania

1. Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w zakresie integracji zawodowej i społecznej.

2. Rozwój systemu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu.

3. Uwrażliwienie środowisk lokalnych i pracodawców na konieczność podjęcia wspólnych działań na rzecz przeciwdziałania marginalizacji i jej skutkom.

4. Szkolenie kadr oraz synchronizacja działań mająca na celu zwiększenie potencjału istniejących i tworzenie nowych instytucji zajmujących się grupami narażonymi na wykluczenie społeczne, w tym ośrodków wsparcia, ośrodków dziennego pobytu czy Centrów Integracji Społecznej.

Narzędzia

1. Wspólne działania samorządów z terenu powiatu, pracodawców, instytucji pomocy społecznej, służb zatrudnienia oraz organizacji pozarządowych, w tym działania włączające projekty realizowane na zasadzie partnerstwa publiczno-prywatnego.

2. Przygotowanie projektów oraz wykorzystanie środków Funduszy Strukturalnych 
i krajowych środków celowych.

Oczekiwane Efekty

1. Zminimalizowanie zjawiska wykluczenia społecznego.

2. Wytworzenie infrastruktury stanowiącej zaplecze dla działań ograniczających negatywne skutki społeczne zjawiska. 

3. Wytworzenie stałych mechanizmów wspierających grupy szczególnego ryzyka 
w ich powrocie do pełnienia ról społecznych i zawodowych. 

Należy zaznaczyć, że powiatowy program działań na rzecz osób niepełnosprawnych nie jest dokumentem zamkniętym. Jest on otwarty na nowe możliwości działań na rzecz środowiska osób niepełnosprawnych, które mogą pojawić się w wyniku wprowadzenia dodatkowych priorytetów w programach operacyjnych bądź dzięki wprowadzeniu nowych inicjatyw wspólnotowych skierowanych do grup defaworyzowanych.

II. HARMONOGRAM REALIZACJI Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Zakresie Rehabilitacji Społecznej, Rehabilitacji Zawodowej i Zatrudnienia oraz Przestrzegania Praw Osób Niepełnosprawnych na lata 2007 – 2013. 

II.1. KIERUNEK I
Monitorowanie zjawiska niepełnosprawności na terenie Powiatu Suwalskiego 
w celu ustalenia potrzeb w zakresie poprawy warunków życia społecznego 
i zawodowego osób niepełnosprawnych.

Zadania

	   Lp.
	Zadanie
	Planowany termin realizacji
	Jednostka odpowiedzialna za realizację

	
	
	Rozpoczęcia
	Zakończenia
	

	  1.
	Tworzenie i aktualizacja powiatowej bazy danych dotyczącej niepełnosprawności (m.in. osób niepełnosprawnych – określe-nie kategorii grup dysfunkcyjnych, służb, instytucji i organizacji działających na rzecz tych osób, infrastruktury i jej przysto-sowania).
	2007
	Zadanie ciągłe
	PCPR

	  2.
	Prowadzenie badań służących ocenie stopnia zaspokojenia potrzeb związanych z niepełnosprawnością,
	2007
	Zadanie ciągłe
	PCPR


II.2. KIERUNEK II

Zwiększenie dostępu do usług rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkańców powiatu.

Zadania:

	   Lp.
	Zadanie
	Planowany termin realizacji
	Jednostka odpowiedzialna za realizację

	
	
	Rozpoczęcia
	Zakończenia
	

	  1.
	Dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełno-sprawnych (PFRON) do:

a) turnusów rehabilitacyjnych,

b) sprzętu rehabilitacyjnego,

  c) przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych,

d) sportu, kultury, rekreacji i turystyki,

e) działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej (WTZ).
	2007
	Zadanie ciągłe
	PCPR

	  2.
	Rozwój Ośrodka Wsparcia dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi w Lipniaku.
	2007
	2008
	Ośrodek Wsparcia

PCPR, Wydział PIi R Starostwa Powiatowego

	  3.
	Udostępnianie sprzętu rehabilitacyjnego.   
	2007
	Zadanie ciągłe
	PCPR


II.3. KIERUNEK III

Przystosowanie warunków środowiskowych do potrzeb osób niepełnosprawnych.

Zadania:

	   Lp.
	Zadanie
	Planowany termin realizacji
	Jednostka odpowiedzialna za realizację

	
	
	Rozpoczęcia
	Zakończenia
	

	  1.
	Przygotowanie bieżących informacji i analiz 
o warunkach życia osób niepełnospra-wnych, w szczególności gospodarstw domowych z osobą niepełnosprawną. 
	2007
	Zadanie ciągłe
	PCPR, 

Ośrodek Wsparcia

	  2.
	Likwidacja barier architektonicznych 
i w komunikowaniu się w miejscu zamie-szkania osoby niepełnosprawnej 
(w budynku, mieszkaniu),
	2007
	Zadanie ciągłe
	PCPR

	   3.
	Wspieranie działań prowadzących do likwidacji barier architektonicznych w miejscach użyteczności publicznej.
	2007
	Zadanie ciągłe
	PCPR – rola wspierająca (np. przy wypełnianiu wniosków)

	  4.
	Likwidacja barier transportowych w tym  przewóz osób niepełnosprawnych (zakup środków transportu).
	2007
	Zadanie ciągłe
	Ośrodek Wsparcia 

w Lipniaku

	  5.
	Informacje o prawach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych.
	2007
	Zadanie ciągłe
	PCPR


II.4. KIERUNEK IV

Pomoc rodzinom, w których są osoby niepełnosprawne.

Zadania:

	   Lp.
	Zadanie
	Planowany termin realizacji
	Jednostka odpowiedzialna za realizację

	
	
	Rozpoczęcia
	Zakończenia
	

	   1.
	Doradztwo metodyczne oraz szkolenia pracowników służb społecznych i pracowników socjalnych z terenu powiatu przygotowujące do pracy z osobami niepełnosprawnymi i ich rodzinami. 
	2007
	Zadanie ciągłe
	PCPR,

Ośrodek Wsparcia

	    2.
	Tworzenie integracyjnych ośrodków dziennego pobytu ze szczególnym nastawieniem na dzieci niepełnosprawne.
	2008
	2010
	PCPR, 

Partnerzy społeczni

	3.
	Integrowanie działań służb społecznych i zakładów opieki zdrowotnej mające na celu zapewnienie opieki w miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej.
	2007
	Zadanie ciągłe
	PCPR, 

Partnerzy społeczni

	4.
	Informowanie osób niepełnosprawnych i ich rodzin o możliwości uzyskania pomocy finansowej, prawnej, pedagogiczno – psychologicznej. Kierowanie tych osób do kompetentnych organizacji i instytucji.
	2007
	Zadanie ciągłe
	PCPR


II.5. KIERUNEK V

Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i możliwości zatrudnienia osób niepełnosprawnych (w szczególności osób zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepełnosprawności) oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentów zwiększających możliwości osób niepełnosprawnych na rynku pracy. 

Zadania:

	   Lp.
	Zadanie
	Planowany termin realizacji
	Jednostka odpowiedzialna za realizację

	
	
	Rozpoczęcia
	Zakończenia
	

	  1.

 a)

  b)

  c)

  d)

  e)

  f)


	Wsparcie osób niepełnosprawnych na rynku pracy, w tym:

promowanie zatrudnienia osób niepełno-sprawnych, w szczególności: absolwentów, osób długotrwale pozostających bez pracy oraz wkraczających na rynek pracy po raz pierwszy, włączając wsparcie dla zakładania własnej działalności gospodarczej i samozatrudnienia,

wspieranie integracji zawodowej i społecznej młodzieży niepełnosprawnej, 

wspieranie elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia osób niepełno-sprawnych (telepraca, praca na żądanie, praca na telefon). 

Udzielanie osobom niepełnosprawnym pożyczki ze środków PFRON na rozpo-częcie własnej działalności gospodarczej lub rolniczej, oraz dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego.

Inspirowanie oraz tworzenie na terenie powiatu miejsc pracy chronionej dla osób niepełnosprawnych.

szkolenie zawodowe osób niepełnospra-wnych


	2007


	Zadanie ciągłe
	PUP

PUP, PCPR, Ośrodek Wsparcia

PUP

PCPR

PUP, PCPR,

Ośrodek Wsparcia, przy udziale pracodawców

PUP, PCPR

	  2.

   a)

   b)

   c)
	Poprawa skuteczności systemu wspierania osób niepełnosprawnych, w tym:

kształtowanie umiejętności instytucji rynku pracy w zakresie udzielania aktywnej pomocy osobom niepełno-sprawnym, a także umiejętności aktywnego nawiązywania kontaktów z pracodawcami i poszukiwania miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych; 

wspieranie procesu rehabilitacji zawo-dowej osób niepełnosprawnych, w tym osób o znaczących ograniczeniach funkcjonalnych, poprzez doskonalenie doradztwa i poradnictwa zawodowego oraz rozszerzenie zakresu usług (w tym prowadzenia opieki w pierwszych tygo-dniach zatrudnienia osoby niepełnospra-wnej); 

zwiększenie skuteczności i potencjału instytucji zajmujących się osobami niepełnosprawnymi;


	2007
	2013
	PUP, Ośrodek Wsparcia

	  3.

  a)

  b)

  c)

  d)

e)
	Oddziaływanie na pracodawców w zakresie zatrudnienia osób niepełnospra-wnych:

upowszechnianie zatrudniania osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy (pośrednictwo pracy),

oddziaływanie na osoby pełnosprawne i wspieranie pracodawców podejmujących szkolenia personelu w zakresie pracy i współpracy z osobami niepełnosprawnymi.

informowanie pracodawców o formach wsparcia przysługujących z racji zatru-dnienia osób niepełnosprawnych.

dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę w związku z przystoso-waniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy, stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osób na nich zatrudnionych oraz z rozpozna-niem przez służby medycyny tych potrzeb w oparciu o art. 26 wspomnianej wyżej ustawy.

szkolenia zawodowe osób niepełnosprawnych.
	2007

2007


	2013

2013
	PUP, PCPR




II.6. KIERUNEK VI

Ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego życia zawodowego. 

Zadania:

	   Lp.
	Zadanie
	Planowany termin realizacji
	Jednostka odpowiedzialna za realizację

	
	
	Rozpoczęcia
	Zakończenia
	

	  1.
	Wsparcie osób zagrożonych wyklucze-niem społecznym w zakresie integracji zawodowej i społecznej.
	2007
	2013
	PCPR, Ośrodek Wsparcia

	  2.
	Rozwój systemu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu.
	2007
	2013
	PCPR, Ośrodek Wsparcia

	  3.
	Uwrażliwienie środowisk lokalnych i praco-dawców na konieczność podjęcia wspólnych działań na rzecz przeciw-działania marginalizacji i jej skutkom.
	2007
	2013
	PCPR, PUP, Ośrodek Wsparcia

	  4.
	Szkolenie kadr oraz synchronizacja działań mająca na celu zwiększenie potencjału istniejących i tworzenie nowych instytucji zajmujących się grupami narażonymi na wykluczenie społeczne, w tym ośrodków wsparcia, ośrodków dziennego pobytu czy Centrów Integracji Społecznej.
	2007
	2013
	PCPR, PUP, Ośrodek Wsparcia


III. PRZEWIDYWANE SKUTKI FINANSOWE
w sprawie Powiatowego programu działań na rzecz osób niepełno-sprawnych 
w zakresie rehabilitacji społecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegania praw osób niepełnosprawnych na lata 2007 – 2013.

Zadania przewidziane do realizacji w ramach programu w latach 2007 - 2013:

I.1. KIERUNEK I
Monitorowanie zjawiska niepełnosprawności na terenie Powiatu Suwalskiego 
w celu ustalenia potrzeb w zakresie poprawy warunków życia społecznego 
i zawodowego osób niepełnosprawnych.

Zadania

	   Lp.
	Działanie
	Planowane źródła finansowania
	Jednostka odpowiedzialna za realizację

	  1.
	Tworzenie i aktualizacja powiatowej bazy danych dotyczącej niepełnosprawności (m.in. osób niepełnosprawnych - określenie kategorii grup dysfunkcyjnych, służb, instytucji i organizacji działających na rzecz tych osób, infrastruktury i jej przystosowania).
	Środki EFS

Z działalności bieżącej
	PCPR

	  2.
	Prowadzenie badań służących ocenie stopnia zaspokojenia potrzeb związanych z niepełnosprawnością.
	Środki EFS
	PCPR


III.2. KIERUNEK II

Zwiększenie dostępu do usług rehabilitacyjnych i pomocowych dla mieszkańców powiatu.

Zadanie 1: Dofinansowanie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) do:

	   Lp.
	Działanie
	Planowane źródła finansowania
	Jednostka odpowiedzialna za realizację

	a)

b)

c)

d)

e)
	turnusów rehabilitacyjnych,

sprzętu rehabilitacyjnego,

przedmiotów ortopedycznych i środków pomocniczych,

sportu, kultury, rekreacji i turystyki,

działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej (WTZ).
	Zadania finansowane będą ze środków PFRON


	PCPR

PCPR

PCPR

PCPR

PCPR


Powyższe zadanie w roku 2007 realizowane jest w oparciu o środki PFRON, których wielkość na dany rok wynosi 696.648 zł. Druga transza środków finansowych może zwiększyć tę kwotę do poziomu około 766 tys. zł. Na rok 2008 i na każdy następny szacunkowa kwota budżetu zbliżona będzie do roku 2007, gdyż wyliczana będzie zgodnie z przyjętym algorytmem. 

Zadanie 2: Rozwój Ośrodka Wsparcia dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi w Lipniaku.

W roku 2007 planuje się realizację drugiego etapu modernizacji Ośrodka Wsparcia polegającą na:

	   Lp.
	Działanie
	Planowane źródła finansowania
	Jednostka odpowiedzialna za realizację

	   1.
	Zakończenie budynku hostelu


	Planuje się finansowanie powyższych działań ze środków Urzędu Marszał-kowskiego w Białymstoku z zadań PFRON oraz rezerwy celowej budżetu państwa
	Wydział Programowania, Inwestycji i Rozwoju Starostwa Powiatowego (Wydział PIiR)

	   2.
	Adaptacji budynku obory na cele inwentarskie (inwentarz na cele terapeutyczne)
	
	(Wydział PIiR)

	   3.
	adaptację obejścia (w tym drogi, parkingi) wokół hostelu
	
	(Wydział PIiR)

	   4.
	Planowane jest uzupełnienie wyposażenia pokoi socjalno-mieszkalnych oraz gabinetów i pomieszczeń gospodarczych w hostelu
	Środki finansowe rezerwy celowej budżetu państwa
	Ośrodek Wsparcia, PCPR

	   5.
	przeprowadzenie cyklu szkoleń zawodowych dla osób po przebytym kryzysie psychicznym oraz kontynuacja współpracy transgranicznej z partnerem Litewskim i partnerem włoskim
	działanie finansowane 
w ramach PIW EQUAL
	Starostwo Powiatowe, Ośrodek Wsparcia, PCPR, PUP

	   6.
	uruchomienie pierwszych miejsc pracy chronionej dla osób po przebytym kryzysie psychicznym przy obsłudze ruchu agroturystycznego
	finansowanie w ramach środków specjalnych lub programów PUP
	Ośrodek Wsparcia,

PUP

	   7.
	Przewóz osób po przebytym kryzysie psychicznym, osób niepełnosprawnych 
	Środki budżetu państwa – dotacja celowa, środki własne powiatu
	Ośrodek Wsparcia


Działalność podstawowa Ośrodka Wsparcia w roku 2007 finansowana jest 
z dotacji celowej budżetu państwa w kwocie 443 tys. zł. W roku 2007 zostaną również poniesione nakłady inwestycyjne na realizację hostelu wysokości pozyskanej dotacji. Planowana jest kwota około 900 tys. zł

W roku 2008 i w latach następnych kwota na działalność bieżącą ośrodka powinna wzrosnąć dosyć znacznie z racji na planowane uruchomienie 14 miejsc rehabilitacji stacjonarnej, uruchomienie turnusów rehabilitacyjnych dla grup 20 osobowych. 
III.3. KIERUNEK III

Przystosowanie warunków środowiskowych do potrzeb osób niepełnosprawnych.

Zadanie 2: 

	   Lp.
	Zadanie
	Planowane źródła finansowania
	Jednostka odpowiedzialna za realizację

	   1.
	Likwidacja barier architektonicznych 
i w komunikowaniu się w miejscu zamieszkania osoby niepełnosprawnej 
(w budynku, mieszkaniu),
	Finansowanie powy-ższych działań ze środków PFRON 
	PCPR


Powyższe zadanie w roku 2007 wynosi realizowane jest w oparciu o środki PFRON, których wielkość na dany rok wynosi 70 tys. zł. Na rok 2008 szacuje się również kwotę około 70 tys. zł.

Zadanie 4: 

	   Lp.
	Zadanie
	Planowane źródła finansowania
	Jednostka odpowiedzialna za realizację

	   1.
	Przewóz osób niepełnosprawnych (zakup środków transportu).
	Planuje się finansowa-nie powyższych działań ze środków PFRON oraz środków Ośrodka Wsparcia
	PCPR

Ośrodek Wsparcia


Przewóz osób po chorobie psychicznej realizowany jest na bieżąco z dotacji celowej budżetu państwa w ramach budżetu ośrodka wsparcia. Zakup nowego samochodu należy mieć na uwadze w po roku 2008.

Zadanie 5: 

	    Lp.
	Zadanie
	Planowane źródła finansowania
	Jednostka odpowiedzialna za realizację

	   1.
	Informacje o prawach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych.
	Planuje się finansowa-nie powyższych działań ze środków PCPR
	PCPR




W roku 2007 zadanie realizowane jest w ramach budżetu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w działalności bieżącej. W roku 2008 i w latach kolejnych będzie ono realizowane w tej samej strukturze.

III.4. KIERUNEK IV

Zadanie 1: Pomoc rodzinom, w których są osoby niepełnosprawne.

	   Lp.
	Działanie
	Planowane źródła finansowania
	Jednostka odpowiedzialna za realizację

	   1.


	Doradztwo metodyczne pracowników służb społecznych i pracowników so-cjalnych z terenu powiatu przygodo-wujące do pracy z osobami niepełnospra-wnymi i ich rodzinami. 

Szkolenia w zakresie wskazanym w działaniu 1. 
	Finansowanie powyższych działań ze środków PCPR 

Finansowanie ze  środków EFS
	PCPR



	  2.
	Informowanie osób niepełnosprawnych i ich rodzin o możliwości uzyskania pomocy finansowej, prawnej, pedagogiczno – psychologicznej. Kierowanie tych osób do kompetentnych organizacji i instytucji.
	Finansowanie 
w ramach bieżącej działalności PCPR
	PCPR


W roku 2007 w zakresie doradztwa oraz udzielania bieżących informacji zadania realizowane będą w ramach bieżącej działalności PCPR. Szkolenie pracowników przewidziane jest w oparciu o środki pozabudżetowe.

III.5. KIERUNEK V

Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i możliwości zatrudnienia osób niepełnosprawnych (w szczególności osób zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnia niepełnosprawności) oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentów zwiększających możliwości osób niepełnosprawnych na rynku pracy. 

	   Lp.
	Zadanie
	Planowane źródła finansowania
	Jednostka odpowiedzialna za realizację

	   1.
	Wsparcie osób niepełnosprawnych na rynku pracy (pośrednictwo pracy)
	
	PUP, PCPR Ośrodek Wsparcia 

	  a)
	promowanie zatrudnienia osób niepełno-sprawnych, w szczególności: absolwentów, osób długotrwale pozostających bez pracy oraz wkraczających na rynek pracy po raz pierwszy, włączając wsparcie dla zakłada-nia własnej działalności gospodarczej i samo-zatrudnienia,
	W ramach bieżącej działalności PUP i Klubu Pracy oraz środków z PIW EQUAL
	PUP, Starostwo Powiatowe

	  b)
	wspieranie integracji zawodowej i społecznej młodzieży niepełnosprawnej, 


	Środki EFS
	PUP, PCPR

	  c)
	wspieranie elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia osób niepełnosprawnych (telepraca, praca na żądanie, praca na telefon). 
	Środki EFS
	PUP, PCPR, Ośrodek Wsparcia w Lipniaku

	  d)
	Udzielanie osobom niepełnosprawnym pożyczki ze środków PFRON na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej lub rolniczej, oraz dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego.
	Ze środków PFRON
	PCPR

	  e)
	Inspirowanie oraz tworzenie na terenie powiatu miejsc pracy chronionej dla osób niepełnosprawnych.
	W ramach projektów realizowanych z EFS i środków Funduszu Pracy i PFRON
	Ośrodek Wsparcia, 

PCPR

	 2. 


	Poprawa skuteczności systemu wspierania osób niepełnosprawnych, w tym:


	
	PUP, Ośrodek Wsparcia

	  a)
	kształtowanie umiejętności instytucji rynku pracy w zakresie udzielania aktywnej pomocy osobom niepełnosprawnym, a także umiejętności aktywnego nawiązy-wania kontaktów z pracodawcami i poszukiwania miejsc pracy dla osób niepełno-sprawnych; 
	Środki: Fundusz pracy; 

PIW Equal
	PUP, Ośrodek Wsparcia

	  b)
	wspieranie procesu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych, w tym osób o znaczących ograniczeniach funkcjonal-nych, poprzez doskonalenie doradztwa i poradnictwa zawodowego oraz rozszerzenie zakresu usług (w tym prowadzenia opieki w pierwszych tygodniach zatrudnienia osoby niepełno-sprawnej); 
	Środki: PFRON

Funduszu pracy,

PIW Equal
	PUP, Ośrodek Wsparcia

	  c)
	zwiększenie skuteczności i potencjału instytucji zajmujących się osobami niepełnosprawnymi;
	Środki: PFRON,

PIW Equal
	PUP, Ośrodek Wsparcia

	  3.
	Oddziaływanie na pracodawców w zakresie zatrudnienia osób niepełnosprawnych
	Środki:

PIW EQUAL,

PFRON
	PUP, PCPR

	  a)
	upowszechnianie zatrudniania osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy (pośrednictwo pracy), 
	Środki:

PIW EQUAL,

Fundusz pracy
	PUP

	  b)
	oddziaływanie na osoby pełnosprawne i wspieranie pracodawców podejmujących szkolenia personelu w zakresie pracy i współpracy z osobami niepełnosprawnymi.
	Środki:

PIW EQUAL,

PFRON
	PUP

	  c)
	informowanie pracodawców o formach wsparcia przysługujących z racji zatrudnienia osób niepełnosprawnych.
	Środki:

PIW EQUAL,

PFRON
	PUP, PCPR

	  d)
	dokonywanie zwrotu kosztów poniesionych przez pracodawcę w związku z przystosowaniem tworzonych lub istniejących stanowisk pracy, stosownie do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osób na nich zatrudnionych oraz z rozpoznaniem przez służby medycyny tych potrzeb w oparciu o wspomnianą wyżej ustawę.
	Środki PFRON
	PCPR

	  e)
	Szkolenie osób niepełnosprawnych
	Środki Funduszu Pracy; 
PFRON i PIW EQUAL
	PUP, PCPR, FRP


W roku 2007 zadanie 1a) realizowane jest w ramach bieżącej działalności PUP; na zadanie 1d)  ze środków PFRON przeznaczona jest kwota 50 tys. zł.

Zadania 1b), 1c), oraz 1e) i realizowane będą w miarę pozyskiwania środków zewnętrznych. 

W roku 2007 zadanie 3d) nie jest realizowane z racji na zupełny brak zainteresowania ze strony pracodawców; zadanie 3e) realizowane będzie na kwotę około 260 tys. zł.

III.6. KIERUNEK VI

Ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego życia zawodowego. 

Zadania:

	   Lp.
	Zadanie
	Planowane źródła finansowania
	Jednostka odpowiedzialna za realizację

	  1.
	Wsparcie osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w zakresie integracji zawodowej 
i społecznej.
	W ramach bieżącej działalności Ośrodka Wsparcia; PIW Equal
	PCPR, Ośrodek Wsparcia

	  2.
	Rozwój systemu przeciwdziałania wyklu-czeniu społecznemu.
	Środki EFS 
i w ramach bieżącej działalności Ośrodka Wsparcia  
	PCPR, Ośrodek Wsparcia

	3.
	Uwrażliwienie środowisk lokalnych i pracodawców na konieczność podjęcia wspólnych działań na rzecz przeciw-działania marginalizacji i jej skutkom.
	Środki PIW EQUAL oraz działalność bieżąca Ośrodka Wsparcia
	PUP, PCPR, Ośrodek Wsparcia

	4.
	Szkolenie kadr oraz synchronizacja działań mająca na celu zwiększenie potencjału istniejących i tworzenie nowych instytucji zajmujących się grupami narażonymi na wykluczenie społeczne, w tym ośrodków wsparcia, ośrodków dziennego pobytu czy Centrów Integracji Społecznej.
	Środki EFS oraz działalność bieżąca Ośrodka Wsparcia
	PUP, PCPR, Ośrodek Wsparcia


Łącznie w roku 2007 na realizację zadań ukierunkowanych na osoby niepełnosprawne przewiduje się kwotę: ze środków PFRON – około 760.648 zł, na bieżącą działalność Ośrodka Wsparcia, z budżetu państwa - 443 tys. zł, ze środków PIW Equal – 3,6 mln zł. W kwotę tę nie są włączone środki inwestycyjne, o które powiat stara się na rzecz Ośrodka Wsparcia w Lipniaku. Na rok 2007 na realizację zadań inwestycyjnych 
w Lipniaku szacunkowo przewiduje się kwotę około 900 tys. zł. 

Zakłada się, że realizowane będą w pierwszej kolejności zadania ustawowe, na które powiat dysponuje zabezpieczeniem finansowym. Pozostałe zadania realizowane będą w miarę pozyskiwania środków finansowych.

PRZEWODNICZĄCY RADY

/-/ Sławomir Małachowski
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